Politechnika Poznanska uczelnia otwarta dla wszystkich
POWR.03.05.00-00-A002/20-00

Regulamin projektu:
»Politechnika Poznaniska Uczelnig otwartg dla wszystkich”

I. Postanowienia ogdlne
§1

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w zadaniach: 7. - Szkolenia MINI; 8. - Szkolenia MIDI, 9.
- Edukacja MINI oraz 10. - Edukacja MIDI projektu pt.: ,Uczelnia Zintegrowana na Przysztos¢".
Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 Priorytet Il "Szkolnictwo Wyzsze
dla gospodarki i rozwoju ”, dziatanie 3.5. "Kompleksowe Programy Szkét Wyzszych”.
Whnioskodawca i realizatorem projektu jest Politechnika Poznariska.
Projekt jest realizowany w okresie 26.01.2021r. - 31.12.2023r.

§2
. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
—  Uczelnia — Politechnika Poznarska (PP)
— Beneficjenci:
® zadania nr 7 i 8 pn. Szkolenia MINI i Szkolenia MIDI - pracownicy Politechniki
Poznanskiej (na dzieri sktadania wniosku uczelnia liczyta 2.290 pracownikéw, w tym
21 0s6b z niepetnosprawnosciami potwierdzonymi orzeczeniem),
= zadania nr 9i 10 pn. Edukacja MINI i Edukacja MIDI - studenci Politechniki Poznariskiej
(na dzier sktadania wniosku uczelnia liczyta 16.397 studentéw, w tym 12.287
studentéw studiéw stacjonarnych, 3.616 studidw niestacjonarnych, 494 studiéw
doktorskich, w tym 258 o0séb z niepetnosprawnosciami potwierdzonymi
orzeczeniem),
ktorzy ztozyli deklaracje udziatu w projekcie, wypetniajac Formularz zgtoszeniowy oraz Oswiadczenie
uczestnika projektu, oraz spetniajg kryteria kwalifikacji (jesli takie byty wymagane)

— Dostepnosc - zgodnie z art. 9. Konwencji: mozliwos¢, na zasadzie réwnosci z innymi osobami, dostepu
do Srodowiska fizycznego, srodkéw transportu, informacji i komunikacji, w tym technologii i systeméw
informacyjno-komunikacyjnych, a takze do innych urzadzeri i ustug powszechnie dostepnych lub
powszechnie zapewnianych (w tym edukacyjnych i prowadzenia badari naukowych)

— Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — zgodnie z art. 2 pkt. 3 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci: (...)
osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci,
w ktorych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac dodatkowe s$rodki w celu
przezwycigzenia bariery, aby uczestniczy¢ w réinych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi
osobami; zgodnie z interpretacjg okreslong w Programie rzadowym Dostepno$¢ Plus 2018-2025, przez
osoby ze szczeg6lnymi potrzebami rozumie¢ nalezy w szczegdlnosci ludzi:

® na wozkach inwalidzkich, poruszajgcych sig o kulach, o ograniczonej mozliwosci poruszania
sie

= niewidomych i stabowidzgcych

=z niepetnosprawnoscia stuchu

= gtuchoniewidomych

=z zaburzeniami psychicznymi
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= 7 niepetnosprawnoscig intelektualng
= starszych i ostabionych chorobami,
= kobiet w cigzy,
=z matymi dzie¢mi, w tym z wézkami dzieciecymi,
*  majacych trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z rozumieniem jgzyka
pisanego albo méwionego),
= 0 nietypowym wzroscie (w tym réwniez dzieci),
= zciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem.
Osoba z niepetnosprawnoscig (OzN) — zgodnie z art. 1 Konwencji: osoba, ktéra ma dtugotrwale
naruszona sprawnoé¢ fizyczna, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze, w
oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ jej petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na
zasadzie réwnosci z innymi osobami
BON — Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych
Instytucja Posredniczagca — Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
Projekt — ,Politechnika Poznariska Uczelnig otwartg dla wszystkich”
Biuro Projektu — siedziba:
Politechnika Poznanska
Dziat ds. Inwestycji
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5
60-965 Poznan pok. 208 A
tel. 61 665 39 67
e-mail: lidia.antoszewska@put.poznan.pl
Kierownik Projektu:
Maria Zagata-Wiecek
tel. 61-665 30 14
e-mail: maria.zagata-wiecek@put.poznan.p|
Strona internetowa projektu: https://bon.put.poznan.pl/power-3-5

§3

Gtéwnym celem projektu jest znaczace zwigkszenie dostepnosci Politechniki Poznariskiej (PP) przez trwate,
systemowe wprowadzenie standardéw dostepnosci zgodnych z obowigzujacym prawodawstwem,
zapewnienie réwnych szans, niedyskryminacji oraz wdrazanie racjonalnych dostosowan w strategii Uczelni
i ich realizacji w dziatalnosci Politechniki Poznariskiej oraz jej dalszego rozwoju.

Cele szczegdtowe Projektu:

a.

zwiekszenie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym odpowiadajacych

potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa w zakresie potrzeb osob ze szczegdlnymi

potrzebami, ich zrozumienia oraz mozliwosci wzajemnej wspotpracy dzigki realizacji zadania 9 i 10,

tj. Edukacja MINI i Edukacja MIDI, w tym:

— upowszechnianie kultury i aktywnosci fizycznej na PP wérdd studentdéw i doktorantow z
niepetnosprawnoéciami jako formy spedzania wolnego czasu w integracji z osobami
petnosprawnymi poprzez:
= organizacje i przeprowadzenie corocznych obozéw sportowych w gérach i nad jeziorem,
= udziat w organizacji i przeprowadzaniu spartakiad sportowych,
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= wprowadzenie do programu studidéw integracyjnych zaje¢ na ptywalni jako alternatywy do
zaje¢ wychowania fizycznego;

cykliczne wsparcie rozwoju i kompetencji w postaci specjalistycznych kurséw szkoleniowych

(dietetyka, psychologia sportowa, rolowanie, stretching i budowanie pewnosci siebie),

przygotowaniu wytycznych do programéw ksztatcenia umozliwiajgcych organizacje wiekszej

liczby zaje¢ o charakterze integracyjnym (zamiast zaje¢ odrebnych dla oséb z

niepetnosprawnosciami) - na podstawie wnioskdw wynikajacych z organizowanych zaje¢

sportowych i integracyjnych obozéw sportowych dla studentéw,

systemowo dostgpne sytuacyjne wsparcie dostepnosci (dorazna pomoc w komunikacji dla OzN

stuchowg — ttumacz PJM on-line),

opracowanie i publikacja informaciji rekrutacyjnych eksponujgcych dostepnos¢ studiéw na PP dla

OzN w serwisach uczelnianych i udostepnianie ich mediom (filmy promocyjne, tresci w serwisie

rekrutacyjnym oraz artykuty prasowe i audycje radiowe)

b. wsparcie zmian organizacyjnych w systemie szkolnictwa wyzszego dzieki realizacji zadan 3 i 4, tj.
Organizacja MINI i Organizacja MIDI poprzez:

rozszerzenie zakresu dziatalnosci BON o systemowa pomoc psychologiczng i edukacyjna,
utworzenie i wdrozenie w praktyce dziatalnosci PP statego Zespotu ds. dostepnosci z
przedstawicieli wszystkich obszaréw funkcjonalnych PP, w tym m.in. prorektora ds. ksztatcenia,
kanclerza, Biblioteki PP, studentdw (samorzad studencki/doktoranci),

wsparcie obstugi serwisu informacyjnego BON i Projektu poprzez zatrudnienie specjalisty ds.
technicznych i merytorycznych,

c. zwigkszenie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego dzieki realizacji zadan 7 i 8, tj.
Szkolenia MINI i Szkolenia MIDI, czyli organizacje szkoleri dla pracownikdw,

d p

oprawa dostepnosci szkolnictwa wyzszego:

dzigki realizacji zadania nr 1i 2 pn. Technologie wspierajqgce MINI i Technologie wspierajgce MIDI

poprzez:

= zapewnienie dostgpnosci gtéwnych serwiséw informacyjnych PP zgodnie ze standardem
WCAG 2.1 poziom AA lub AAA (tam gdzie to zasadne), tak by byly one dostepne dla 0séb
niewidzgcych, stabowidzacych oraz niestyszgcych i stabostyszacych,

za pomocy utworzenia serwisu informacyjnego BON na podstawie istniejagcych stron

poprzez dostarczenie wymaganych, niedostepnych dotad funkgji (dzieki realizacji zadari 5 i

6 pn. Procedury MINI i Procedury MIDI) poprzez:

= wdrozenie Polityki Dostepnosci,

= audyt wewngtrznych uregulowar prawnych obowigzujgcych na Uczelni pod katem
dostepnosci,

® przygotowanie zbioru dobrych praktyk w zakresie dostepnosci i ich statg aktualizacje, jako
podstawe do systematycznego wprowadzania zmian zwiekszajgcych dostepno$é w tym
zakresie,

dzigki podniesieniu kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego wskutek realizacji zadania

nr 7 inr 8 pn. Szkolenia MINI i Szkolenia MIDI,

dzigki realizacji zadan 11 12, tj. Architektura MINI i Architektura MIDI poprzez:

" dziatania w zakresie dostepnosci architektonicznej polegajgce na eliminowaniu
zidentyfikowanych barier architektonicznych oraz zapewnieniu toalet dostosowanych do
potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoéciami oraz wyposazenie ich w system przywotawczy,
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= eliminacje brakéw informacji, w tym brak oznakowania bezpieczenstwa i dostgpnosci dla
0zN (np. informacji w jezyku Braille’a na klatkach schodowych oraz w windach, tablic
tyflograficznych), zapewnienie czytelnych oznakowan.

Il. Zasady uczestnictwa w projekcie w czasie jego trwania
§4

Wszyscy beneficjenci przystepujgcy do Projektu zobowigzani sa do wypetnienia i ztozenia nastepujacych

dokumentdéw:

a. deklaracji online uczestnictwa w projekcie wraz z Formularzem zgtoszeniowym uczestnika projektu,

b. oéwiadczenia uczestnika projektu zgodnie ze wzorem bedgcym zat. nr 7 do umowy o
dofinansowanie.

Ztozenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 jest réwnoznaczne z mozliwoscig uczestnictwa w formach

wsparcia zwigzanych z udziatem uczestnikéw projektu, tj. zadanich:

a. 7i8pn.Szkolenia MINI i ,szkolenia MIDI” w odniesieniu do pracownikdow

b. 9i10 pn.,Edukacja MINI" i ,Edukacja MIDI” w odniesieniu do studentow.

W kazdym procesie rekrutacji do udziatu w dziataniach realizowanych w ramach projektu stosowane sg

zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci szans kobiet i mgzczyzn oraz 0s6b niebinarnych

(zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla 0s6b z niepetnosprawnosciami) oraz zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014 — 2020, zamieszczonymi na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej.

Rekrutacja do kazdego dziatania z udziatem uczestnikéw odbywa sig za posrednictwem serwisu

informacyjnego BON (https://bon.put.poznan.pl/), w czgsci:

a. Szkolenia dla pracownikow, Szkolenia w trakcie realizacji (https://bon.put.poznan.pl/node/43) po
wejéciu w interesujagce danego uczestnika szkolenie; wyjatkiem jest tu NIEWIDZIALNA ULICA -
poznariska wystawa w ciemnosci, do ktérej rekrutacja odbywa sig¢ poprzez bezposrednie zgtoszenie
kierownika dane komorki organizacyjnej,

b. Dziatania edukacyjne, Dziatania edukacyjne w trakcie realizacji (https://bon.put.poznan.pl/node/67)
po wejéciu w interesujace danego studenta dziafanie; wyjatkiem jest tu SPARTAKIADA SPORTOW
ROZNYCH oraz zajecia edukacyjne takie jak warsztaty kompetencji, rolowanie, rozcigganie, do ktorych
rekrutacja odbywa sie poprzez bezposrednie zgtoszenie do Centrum Sportu.

Zasady kwalifikacji uczestnikéw do zadania nr 7 i 8 pn. ,Szkolenia MINI” i, Szkolenia MIDI”:

a. w przypadku szkolen o charakterze ogdlnie podnoszacych kompetencje i wiedze dotyczaca
dostepnoséci Uczelni, beneficientem moze by¢ kazda osoba, ktéra w okresie rekrutacji byta
pracownikiem Politechniki Poznariskiej,

b. w przypadku szkolen specjalistycznych, beneficjentem moze by¢ kazda osoba, ktéra w okresie
rekrutacji byta pracownikiem Politechniki Poznanskiej, oraz ktéra spetnia kryteria danej grupy
docelowej, wynikajgcej ze specyfiki danego szkolenia, tj.:

— poz. 58. Projektowanie uniwersalne - przeznaczone dla pracownikow uczelni wykonujgcych
zadania dotyczace planowania przestrzennego i procesu inwestycyjno-budowlanego w zakresie
dostepnosci przestrzeni i budynkow dla osdb z niepetnosprawnosciami (w tym dla pracownikow
Dziatu Eksploatacji i Remontéw PP, Doméw Studenckich i Dziatu ds. Inwestycji, odpowiedzialnych
za nadzér merytoryczny lub przygotowanie realizacji remontéw i modernizacji - facznie 20 0s6b);
szkolenie ma za zadanie zapoznanie z problematyka projektowania uniwersalnego, tak aby przy
realizowanych remontach prowadzonych na PP uwzgledniac jego zasady;
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— poz. 68 Podniesienie kompetencji przeciwdziataniu  wykluczenia powodowanego
niepetnosprawnoscia, poz. 70 Podniesienie kompetencji w przeciwdziataniu wykluczenia
powodowanego niepetnosprawnoscia — przewidziane dla pracownikéw bezposrednio
zaangazowanych w organizacje dziatan na rzecz oséb ze szczegéInymi potrzebami, wytonionych w
toku decyzji wiadz PP,

— poz. 74 Podniesienie kompetencji w przeciwdziataniu wykluczenia powodowanego
niepetnosprawnoscia — przewidziane dla pracownikéw PP petnigcych funkcje redaktora treéci i
administratora serwiséw informacyjnych PP,

— poz. 78 - Dostgp i korzystanie z zasobéw/baz bibliotecznych — przeznaczone dla pracownikéw
Biblioteki PP oraz bibliotek wydziatowych/instytutowych,

— poz. 82 - Stany zagrozenia, bezpieczeristwo i ewakuacja oséb z niepetnosprawnosciami
przewidziane dla pracownikéw odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa studentdw i
pracownikow przebywajacych na terenie kazdego budynku PP, w tym stuzb BHP, bezpieczenstwa
wewngtrznego oraz osOb zarzadzajacych i administrujgcych budynkami dydaktycznymi oraz
budynkami noclegowymi,

— poz. 86 - Nauczanie jgzykéw obcych studentdw ze szczegdinymi potrzebami — zorganizowane dla
lektoréw jezykéw obcych, zatrudnionych w Centrum Jezykéw i Komunikacji Politechniki
Poznanskiej,

6. Zasady uczestnictwa studentow:

a. w przypadku dziatari o charakterze otwartym beneficjentem moze by¢ kazdy student,

b. w szczeg6lnosci preferowany jest udziat oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami (z orzeczeniami lub bez) w realizacji kazdej formy uczestnictwa,

¢. wuzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji, w ktérej nastepuje koniecznos¢ zapewnienia
ciggtosci udziatu w dziataniach o charakterze edukacyjnym (warsztaty specjalistyczne, aktywnosci
sportowe) o kwalifikacji studenta do dziatania moga decydowaé dodatkowe kryteria zwigzane z
udziatem w innej formie aktywnosci,

d. niezaliczenie semestru zaje¢ objetego tokiem studiéw lub rezygnacja ze studiéw (na dzien
sktadania dokumentéw rekrutacyjnych) skutkuje utratg praw do-uczestnictwa w zadaniach.

7. Liczby uczestnikéw objetych formami wsparcia zawartymi w § 4 niniejszego regulaminu sg okreslone
umowga podpisang z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.
8. Beneficjenci s3 zobowigzani do potwierdzania swojego udziatu we wszystkich zajeciach na listach

obecnosci. '
9. Szczegbtowe zasady rekrutacji uczestnikéw do kazdego zadania z udziatem uczestnikéw publikowane sg
na stronie internetowej projektu w  zaktadce  Szkolenia w  trakcie  realizacji

(https://bon.put.poznan.pl/node/43) oraz w zaktadce Dziatania Edukacyjne w trakcie realizacji
(https://bon.put.poznan.pl/node/67).

lll. Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu
§5

1. Zgodnie z wymogami Projektu, wszyscy Beneficjenci podlegajg procesowi monitoringu i kontroli, ktérego
celem jest ocena skutecznosci dziatari podjetych w ramach Projektu oraz doskonalenie oferowanych form
wsparcia wymienionych w §4, punkcie 2 niniejszego regulaminu. Proces monitoringu obejmuje okres
12 miesigcy od momentu uzyskania statusu absolwenta danego stopnia ksztatcenia.

2. W celu zapewnienia skutecznosci procesu monitoringu kazda zmiana danych kontaktowych w/w okresie
musi by¢ zgtaszana poprzez ponowne wypetnienie kwestionariusza osobowego bedacego zatacznikiem do
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deklaracji uczestnictwa. Formularz ten nalezy przesta¢ albo formg tradycyjng do Biura projektu (Dziat ds.
Inwestycji, pl. M Skfodowskiej-Curie 5, 60-695 Pozna) albo droga mailowa na adres:

lidia.antoszewska@put.poznan.pl

IV. Postanowienia koicowe
§6
1. Beneficjenci Ostateczni przez podpisanie Formularza zgtoszeniowego uczestnika projektu akceptuja

warunki niniejszego regulaminu.
2. Aktualna treé¢ Regulaminu znajduje sig w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu w
zaktadce O projekcie (https://bon.put.poznan.pl/power-3-5/o-projekcie )
W uzasadnionych przypadkach Politechnika Poznarska zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajduja zastosowanie obowigzujgce

przepisy prawa powszechnego oraz wewnetrzne regulacje PP.

w

Klerownlk prOJektu

POLITEC NIKA POZNANSKA

KIEROWNIK PROJEKTU

mgr Maria Zagata-Wiecek
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