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Przewodnik po najlepszych praktykach wspierania studentow szkot
wyzszych ze spektrum zaburzen autystycznych (ASD)
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Najlepsze praktyki dla
specjalistow zatrudnionych
W Instytucjach szkolnictwa
WyzSzego | poza nim,
oplekujgcych sie studentami
autystycznymi
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Zrédto: NHS, Brugha et al (2012)
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O autyzmie

Autyzm jest dtugotrwatym stanem wptywajgcym na sposob komunikowania sig i
relacje z innymi osobami oraz z otaczajgcym swiatem. Autyzm obejmuje szeroki
zakres zaburzen, co oznacza, ze ma rozny wptyw na poszczegolne osoby. Spory
odsetek osob ze spektrum zaburzen autystycznych ma przecietne lub zaawansowane
umiejetnosci intelektualne i kompetencje akademickie, chociaz niektorzy wykazujg
dodatkowe trudnosci w uczeniu sie.

Autyzm moze prowadzi¢ do sposobow myslenia i zachowan, ktore wydajg sie
mato elastyczne lub powtarzalne, trudnosci w rozumieniu kontaktow spotecznych,
trudnosci z koncentracjg i przetwarzaniem informacji w typowy sposob.

Z drugiej strony, wiele osob autystycznych wykazuje okreslone pozytywne cechy, g
takie jak umiejetnosc intensywnego skupienia sig, przyjecia roznych perspektyw w
rozwigzywaniu problemow, lub umiejetnosc dostrzegania btedow, ktore inni moga
przeoczyc. Zawodowe zalety osob autystycznych w niektorych obszarach sg coraz
bardziej uznawane w dziatalnosci gospodarczej na catym swiecie.
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O projekcie Autism&Uni

Autism&Uni jest projektem finansowanym przez Unie Europejska,
realizowanym przez partnerow z pieciu krajow. Naszym celem jest
wspieranie wiekszej liczby mtodych osob dorostych ze spektrum
autyzmu, aby utatwic im dostep do instytucji szkolnictwa wyzszego i
poprowadzi¢ w okresie przystosowawczym.

Aby dowiedziec sie wiecej o potrzebach i aspiracjach studentow
autystycznych, jak i zdefiniowac obecne dobre praktyki,
przeprowadzilismy badanie ankietowe, rozmawialismy ze studentami
na temat ich doswiadczen, zapoznalismy sie z badaniami i
profesjonalng literaturg, zidentyfikowalismy plan swiadczen
edukacyjnych jak i zapoznalismy sie z prawodawstwem dotyczgcym
autystycznych dzieci i mtodziezy w Europie. Nasze badania pokazaty,
ze studenci autystyczni, ktorzy chcg podjac studia wyzsze, musza
zmierzyc sie z wieloma wyzwaniami.
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Wyzwania, z jakimi muszga sie zmierzyc
studenci autystyczni

trudnosci w przyswajaniu niepisanych
zasad spotecznych w trakcie interakcji z
dydaktykami i studentami

trudnosci z tolerowaniem hatasu w
tle, jaskrawego oswietlenia, ttumow i
inne aspekty sensoryczne srodowiska
uniwersyteckiego

radzenie sobie z izolacjg spoteczng, ktora
czesto zwigzana jest z zamieszkaniem w
nowym srodowisku

brak dostepu do odpowiedniego wsparcia
od samego poczatku

skoncentrowanie sie na ,deficytach”
autyzmu bardziej niz na mocnych
stronach studenta

brak spojnosci w rozsgdnych
dostosowaniach, ustugach dedykowanych
osobom ze spektrum autyzmu jak i
wsparciu osobistym

jak wygladajg studia na uniwersytecie
tresci studiowanego przedmiotu lub kursu

osigganie tak samo wysokich wynikow co
w szkole wyzszej

zainteresowanie innych studentow i ich
poswiecenie

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

brak zrozumienia, dlaczego cos powinno
zostac wykonane

trudnosci w planowaniu procesu
studiowania i powtorzen

niepewnosc, jak wiele czasu nalezy
poswiecic na okreslone zadanie

trudnosci z wlasciwg interpretacjg zadan
otwartych i niejednoznacznych

wyprowadzka z domu po raz pierwszy

zarzadzanie czasem i ustalanie porzadku
dziennego

brak doswiadczenia w skutecznym
ubieganiu sie o swoje prawa

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wigcej informacji na stronie: www.autism-uni.org



Wyzwania, z jakimi muszg sie zmierzyc
studenci autystyczni

Zapewne, wiele z nich sg to wyzwania stojgce przed kazdym nowym
studentem. Ale podczas, gdy wiekszosc moze sie przystosowac stosunkowo
szybko i korzystac ze wsparcia przyjaciot, dla studentow autystycznych moga
one szybko wywotac niepokoj, izolowanie sie, depresje i w koncu decyzje o
rezygnacji z kierunku studiow.

Jest to olbrzymia strata dla spotecznosci i gospodarki europejskiej, poniewaz
wielu studentow autystycznych wykazuje szczegolne cechy, np. duze
zaangazowanie, skupienie na wybranym kierunku studiow, przywigzywanie
uwagi do szczegotow, przestrzeganie zasad, wysoka etyka pracy i tendencja do
racjonalnego i logicznego myslenia.

Skorzystaj z naszego bezptatnego
narzedzia online

Projekt Autism&Uni wspiera studentow w trudnym okresie przejsciowym
dzieki zestawowi narzedzi. Zestaw jest dostepny w kilku jezykach i moze byc
przystosowany do szczegolnych potrzeb uniwersytetu, wymagan srodowiska
uwzgledniajgc strukture oferowanego wsparcia.

Wiecej informacji na stronie
http://www.autism-uni.org/toolkits.

Resources and inf bon 1o help
yOu kot the most of university

Wiecej informaciji na stronie: www.autism-uni.org
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O Przewodniku

Opracowalismy ten Przewodnik korzystajgc z pomocy studentow autystycznych,
ich rodzicow, opiekunow uniwersyteckich, nauczycieli, opiekunow studentow
autystycznych. Przewodnik stanowi podsumowanie naszych spostrzezen i przeglad
najlepszych praktyk, szczegolnie w krajach partnerskich projektu: Wielkiej Brytanii,
Finlandii, Holandii, Polski i Hiszpanii. Wszystkie cytaty pochodzg z badan, ktore
przeprowadzilismy w tych krajach w 2014 roku.

Niektore z instytucji szkolnictwa wyzszego swiadczg juz nastepujgce
ustugi i wprowadzaja modyfikacje (ponizej podano niektore przyktady):

» plany oceny i wsparcia opracowywane
przez uniwersyteckie zespoty ds. osob
niepetnosprawnych,

» dodatkowy czas i oddzielne sale na
egzaminy,

» zgoda na korzystanie z laptopow podczas
egzaminow pisemnych,

» wyjasnienie niejednoznacznych sformutowan
przez asystenta na egzaminie i przy realizacji
zadan,

» specjalnie urzadzenie miejsca
zakwaterowania,

» zainstalowanie oprogramowania
wspierajgcego na wszystkich komputerach
na uniwersytecie, lub do indywidualnego
wykorzystania,

» osobisty mentoring lub coaching,

» dodatkowe zaangazowanie przez doradcow,
wigczajgc dodatkowy czas poswiecony
na planowanie, przekazywanie informacji
o0 potrzebach studenta pracownikom
uniwersytetu,

» indywidualne lub grupowe sesje z udziatem
doradcow specjalizujgcych sie w autyzmie,

» alternatywne lub specjalne ustalenia
dotyczgce pracy w grupach lub prezentaciji
ustnych,

» mapy, spisane instrukcje i inne wsparcie
zwigzane ze znalezieniem miejsc na
uniwersytecie,

» weczesniejsze udostepnienie slajdow z
wyktadow,

» Wyznaczone miejsca, stanowiska
komputerowe etc. w salach wyktadowych i
zajeciowych.

Jednakze, wiedza na temat optymalnego wsparcia dla studentow autystycznych

nie jest spojna w Europie i czesto rozni sie w poszczegolnych krajach. Istnieje wiele
dobrych praktyk, a celem tego Przewodnika jest je zebrac i promowac, aby poprawic
perspektywy i liczbe studentow ze spektrum autyzmu.

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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Jak korzystac z Przewodnika?

Rozumiemy, ze jeden format moze nie pasowac do kazdej grupy odbiorcow,
dlatego opracowalismy trzy przewodniki adresowane do okreslonych grup
0sob, zaangazowanych w pomoc studentom autystycznym na uniwersytecie,
poza srodowiskiem rodzinnym.

Dla kadry zarzadzajacej
instytucjami szkolnictwa
wyzszego i starszych
pracownikow naukowo-
dydaktycznych

ufismé&uni

Najlepsze praktyki dla kadry
arzadzajacej instytucjami szkolnictwa
yzszego i starszych pracownikow

naukowo-dydaktycznych

Ten przewodnik przeznaczony jest
dla kadry zarzadzajacej instytucja-
mi szkolnictwa wyzszego i star-
szych pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych; dostarcza informac;ji i
przyktadéw pomagajagcych opraco-
wac polityke i praktyki korzystne dla
studentow autystycznych, popra-
wiajgce doswiadczenia studentow
w Waszej instytucji.

Dla wyktadowcow uczelni
wyzszych i opiekunow

A Najlepsze praktyki dla
| wyktadowcow uczelni
@ wyzszych i opiekunow

Ten przewodnik skierowany jest do
dydaktykow pracujgcych na uniwer-
sytetach. Dzielimy sie z Wami prak-
tycznymi wskazéwkami opartymi
na zebranym materiale z naszych
badan, aby Wasze nauczanie stato
sie bardziej dostepne i aby pomoc
Wam w zbudowaniu lepszych rela-
cji ze studentami autystycznymi.

Dla specjalistow
zatrudnionych w instytucjach
szkolnictwa wyzszego i

poza nim, opiekujacych sie
studentami autystycznymi

ufismé&uni ,

opiekujacych sie studentami
autystycznymi

Ten przewodnik przeznaczony

jest dla specjalistow bezposred-
nio zajmujacych sie studentami
autystycznymi. Mogg oni stanowic
czesc zespotu ds. 0sob niepetno-
sprawnych w instytucji szkolnictwa
wyzszego lub pochodzi¢ z nieza-
leznej organizacji, ktora swiadczy
ustugi dla szkolnictwa wyzszego.
Dzielimy sie swoimi spostrzeze-
niami z naszych badan i dobrych
praktyk w Europie, ktore pomoga
w poprawie zycia studentow jak

i wykorzystaniu Waszych ustug i
informaciji oraz pogtebieniu Waszej
wiedzy specjalistycznej.
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Wigcej informacji na stronie: www.autism-uni.org



0 Przewodniku

Jak korzystac z Przewodnika?

Kazdy z przewodnikow skupia sie na Takeaways (radach na ,wynos”) —
spostrzezeniach, pomystach, wskazowkach prowadzacych do wprowadzenia
pozytywnych zmian i dzielenia sie dobrymi praktykami ze wspotpracownikami,
jak i Calls to action (zacheta do dziatania) — bezposrednich dziatan, ktore
mozna podjgc natychmiast i bez pomocy innych.

Niektore z przyktadow dobrych praktyk moga nie miec bezposredniego
zastosowania w Waszym kraju lub organizaciji. Jezeli tak jest, nadal mozna
wykorzystac przydatne podstawowe zasady.

Studenci autystyczni, ktorzy otrzymujg odpowiednie wsparcie na czas, odnoszg
sukcesy w szkolnictwie wyzszym. Ich umiejetnosci i fachowosc sg uznawane,
majg oni dostep do wyktadow o klasie swiatowej jak i zasobow bibliotecznych,
co wspiera ich szczegolne zainteresowania, jak i inne mozliwosci pozwalajgce
na rozwoj. Zapoznanie sie ze wskazowkami zawartymi w Przewodniku pozwoli
na pomoc studentom w najlepszym wykorzystaniu okresu studiow i czasu
spedzonego na uniwersytecie.

Jezeli chcielibyscie uzyskac jeden z pozostatych przewodnikow z tej serii,
odwiedzcie strone www.autism-uni.org/bestpractice

i®eej informacji na stronie: www.autism-uni.org



,2Najwiekszym wyzwaniem jest ocena
zdolnosci studenta, kiedy studiowanie
idzie zle i brak jest widocznego planu
W zyciu, wyzwanie stanowi rowniez
rozwigzywanie problemow i konfliktow
w Interakcjl spotecznej pomiedzy
studentem a pracownikami.”

(doradca studentow, Finlandia)

Cytat: — ,Czuje sie zawstydzona
mowigc ludziom o moich
ograniczeniach, poniewaz nie pasuje
do stereotypu kobiety autystyczne;.
Informuje tylko bliskich przyjaciot i

kierownikow w firmie.”

(byta studentka, Wielka Brytania)




Najlepsze praktyki dla specjalistow
zatrudnionych w instytucjach
szkolnictwa wyzszego i innych,
opiekujacych sie studentami
autystycznymi

Wprowadzenie

Diagnoza i ujawnienie

Wielu studentow autystycznych nie ujawnia swojego zaburzenia z roznych
przyczyn, wigczajac brak identyfikacji jako osoba niepetnosprawna,
przekonanie, ze nie sg uprawnieni do zadnych swiadczen lub chec¢ dopasowania
sie do rowiesnikow. Co wigcej, duza liczba studentow cierpigcych na spektrum
zaburzen autystycznych nie zostata zdiagnozowana przed rozpoczeciem nauki
na uniwersytecie, szczegolnie kobiety i studenci wykazujgcy niezgodnosc¢ ptci.
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Najlepsze praktyki dla specjalistow zatrudnionych w instytucjach szkolnictwa wyzszego i innych, opiekujacych sie studentami autystycznymi

Wyjsc poza stereotypy

Uczestnicy biorgcy udziat w ¢wiczeniu mapowa-
nia informac;ji w projekcie Autism&Uni wyrazili
swoje zaniepokojenie, ze nie pasowali do typo-
wej charakterystyki oczekiwanej od studenta
autystycznego — np., jezeli byty to kobiety, jezeli
tadnie sie wypowiadaty, jezeli nie wygladali na
zawsze meczacych sig, jezeli identyfikowali sie
jako lesbijki, geje, osoby biseksualne czy trans-
seksualne (LGBT).

Ten problem odzwierciedlony jest w sposobie,
w jaki studenci nie pasujacy do okreslonego
stereotypu, sg czasami traktowani przez pra-
cownikow uniwersytetu i innych studentow, i jak
autyzm jest przedstawiany w literaturze przed-
miotu.

W literaturze opisujgcej studentow autystycz-
nych, czesto zaktada sie, ze autyzm i by¢ moze
zwigzane z nim trudnosci w uczeniu sie, jak i
problemy zdrowia psychicznego sg jedynymi i
gtownymi determinantami powodzenia w szkol-
nictwie wyzszym. Jednakze, studenci autystycz-
ni moga zetknac sie z roznorodnymi czynnikami
majgcymi wptyw na ich studia.

Wielu studentow uniwersytetu osigga sukcesy
jezeli zapewnione jest na miejscu odpowiednie
wsparcie i nie wszyscy sg samotnikami pozba-
wionymi przyjaciot — studenci biorgcy udziat w
badaniu uznali niektore formy wsparcia za pro-

tekcjonalne i nie chcieli by¢ chwaleni jedynie za
dobre oceny lub posiadanie przyjaciot, nie chcieli
byc¢ rowniez w zaden sposob porownywani do
innych studentow autystycznych, poniewaz sg
jednostkami posiadajgcymi wtasne prawa.

Napiecie migsni Dysleksja
Dyspraksja
Pogorszenie wzroku
Dlo
Migrena @
101
studentow
—

ADD lub

ADHD

®/ o

Problemy z

trawieniem /
zaburzenia ze strony
uktadu pokarmowego

Depresja

Niepokoj

Dane z badan dotyczacych innych zaburzen,
na jakie cierpieli studenci Jedna osoba mogta
okreslic wiecej niz jedno zaburzenie

Wsparcie akademickie a spoteczne

Od studentow i ich rodzin dowiedzielismy sig, ze w ich odczuciu wsparcie spoteczne byto zbyt
oddalone od wsparcia akademickiego. Niektorzy studenci autystyczni otrzymujg swiadczenia

z uniwersytetu zaspokajajgce ich potrzeby edukacyjne, ale nie pomaga to w trudnosciach
bezposrednio nie zwigzanych z naukg. Podobnie, niektorzy studenci autystyczni moga liczy¢ na
pomoc mentora czy coacha, ale te osoby nie rozumiejg ich sposobu pracy ani sposobu dziatania
na ich wydziatach, szczegolnie wtedy, kiedy student ukonczyt juz wczesniej studia i nie ma
,podstawowych” problemow (takich jak ortografia, interpunkcja czy gramatyka).

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org



Najlepsze praktyki dla specjalistow zatrudnionych w instytucjach szkolnictwa wyzszego i innych, opiekujacych sie studentami autystycznymi

Dlaczego jest to
problemem?

Doradcy muszg wykraczac¢ poza pomoc spo-
teczng i finansowa, aby zdoby¢ doswiadczenie
globalne dotyczace zycia akademickiego. Wazne
jest, abysmy pamietali, ze mentorzy i trenerzy
specjalizujgcy sie w autyzmie, nawet jezeli dzia-
tajg z ramienia instytucji szkolnictwa wyzszego

i s przez nie finansowani, moga wykazywac

sie niewielkg swiadomoscig lub jej brakiem w
zakresie obecnej sytuacji szkolnictwa wyzszego,
z matg lub zadng wiedzg programow nauczania
lub przyjetego regulaminu.

Podczas gdy ogolna pomoc taka jak nagrane
wyktady, wczesniejsze udostepnienie slajdow z
wyktadow, powinna by¢ standardowa i zapew-
niana w ramach mozliwosci przez wszystkich
wyktadowcow z korzyscig dla wszystkich studen-
tow, uczestnicy naszych badan czuli, ze osobiste
wsparcie jakie im zaoferowano, jezeli w ogole,
byto raczej zindywidualizowane.

Oprogramowanie wspomagajace, asystenci spo-
rzgdzajgcy notatki, dodatkowe zajecia indywidu-
alne, dodatkowy czas na egzaminach nie zawsze
odpowiadajg studentom, ktorzy czesto czujg

sie sterowani i przymuszani do przyjecia oferty,
jednoczesnie obawiajg sie, ze ich sprzeciw lub
odmowa pozbawig ich pomocy w przysztosci.

Co mozemy zrobic?

Nalezy dokonac doktadnej analizy potrzeb
studentow autystycznych. Dobrg praktyka jest
zaangazowanie do wspotpracy profesjonalnych
pedagogow i specjalistycznych instytucji. Jed-
nakze, podczas oceny tych potrzeb czesto zbyt
duzo uwagi poswieca sie deficytom i zauwazal-
nym stabosciom studentow.

Cel oceny potrzeb studenta musi byc szerszy

- jest to rowniez ,ocena mozliwosci”, pozwalajg-
cych studentowi wykorzystac swoje mocne stro-

ny, zainteresowania i mechanizmy radzenia sobie
w celu zwiekszenia pewnosci siebie i pomocy

w maksymalnym wykorzystaniu doswiadczenia
akademickiego. Umozliwia to rowniez studentom
czujgcym potrzebe osiggania lepszych wynikow

i by¢ moze kontynuowania nauki na studiach
magisterskich do dzielenia sie swoim aspiracjami
i zapewnia, ze kazde otrzymanie wsparcie jest
dobrze ukierunkowane i uwzglednia zarowno
trudnosci jak i ich ambicje.

Dobrg praktyka jest monitorowanie i weryfikacja.
Sytuacje zmieniajg sie i niektorzy studenci wyma-
gajg dodatkowej pomocy na kolejnych etapach
np. przy pisaniu pracy dyplomowe;.

Dobrg praktyka jest rowniez prowadzenie centrow
oceny, ktore gwarantujg jednolite praktyki oceny
jak i pewien poziom wiedzy na temat autyzmu.
Centralizacja i standaryzacja sg kluczowymi
aspektami w ocenianiu, jezeli kraj lub instytucja
szkolnictwa wyzszego chce zaoferowac takg
samg pomoc wszystkim, a nie tylko nielicznym
szczesciarzom.

Zapewnianie informacji i ustug ,nietradycyjnym”
studentom zazwyczaj klasyfikuje ich do jednej
,szufladki”: niepetnosprawni fizycznie, szczegol-
ne potrzeby edukacyjne, osoby dojrzate, studenci
wirtualni, o niskim dochodzie, dojezdzajgcy itd.
Wazne jest, aby strony internetowe, drukowane
ulotki i inne materiaty reklamowe odzwierciedlaty
roznorodnosc wszystkich tych grup, tak, aby stu-
denci mogli znalez¢, miec dostep i odniesc sie do
odpowiedniej informac;ji i dostepnych ustug.

O\rgav»'uzaoja dobroczynna .
i ¢ autyzmem W ogble
byta bardzo
wo wmi, Ze

zajwwchoa i ;

mnbe nie zvozuvwmt’a, ,
'pvotemjowmwa i.??w»eol,zuta;
nie Powi.wi,ewem w,werzgo e

oniewaz fakt, Z€ Jestew av Y -
: acza, ze L tar tego wie 0sta9

0ZW .
nia)

(byty student, Wielka Bryta

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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Znaczenie wsparcia
zaoferowanego w
odpowiednim czasie

W badaniach Autism&Uni wzieli udziat
zarowno studenci, ktorzy zrezygnowali ze
studiow na uniwersytecie jak i ci, ktorym
udato sie studia ukonczy¢. Wsparcie na czas,
lub jego brak, byty kluczowym czynnikiem
wplywajacym na decyzje o kontynuaciji
studiow lub rezygnacji.

Czesto studenci autystyczni nie maja
odpowiedniego wsparcia na miejscu w momencie
rozpoczynania studiow. Nawet, jezeli wsparcie, do
ktorego studenci sg uprawnieni, oferowane jest
przez inne instytucje, inne organizacje, wtadze
lokalne lub centralne, czesto brakuje pomocy w
ubieganiu sie o nie, albo studenci nie wiedzg, ze
taka pomoc moze im zostac zaoferowana.

Dobrg praktyka jest zachecanie studentow

do wnioskowania o pomoc na dtugo przed
rozpoczeciem nauki na uniwersytecie, nastepnie
wyrazenie zgody i wdrozenie na miejscu pomocy
W momencie rozpoczecia przez studenta studiow.

Informacja o proponowanej pomocy powinna
byc przekazywana systematycznie szerokiemu
gronu studentow, z wyjasnieniem, jakie wsparcie
jest dostepne i kto moze sie o nie ubiegac.
Dorady osob niepetnosprawnych mogg pomoc
studentom w sktadaniu wnioskow o pomoc, ale
tylko wtedy, kiedy studenci bedg wiedzieli o ich
istnieniu i ze studenci autystyczni sa uprawnieni
do uzyskania odpowiedniego wsparcia.

Szczegodlnie wazne jest, aby zaczg¢ odpowiednio
wczesniej w systemie, w ktorym instytucje
szkolnictwa wyzszego same nie prowadzg oceny.
Jezeli dokumenty studentow sg nieprawidtowe

w chwili przybycia mogg powstac¢ opdznienia,
poniewaz stuzba swiadczgca ustugi w zakresie
zdrowia wolno przygotowuje ocene. Czes¢
opoOznienia w otrzymaniu pomocy moze nastgpic

Wiecej informaciji na stronie: www.autism-uni.org

w samej organizacji ze wzgledu na duzy naktad
pracy na poczatku roku akademickiego.

Czy w trakcie studiow otrzymates / as wsparcie
zwigzane z twoim autyzmem?

6,

0

Nie, bytem/am
zdiagnozowana/y
w tym czasie, ale

nie otrzymatem/am
wsparcia.

Nie, nie bytem/am
zdiagnozowany / a
w tym czasie.

Dla tych, ktorzy otrzymali wsparcie, kiedy to
miato miejsce?

Przed rozpoczeciem studiow

e 6D

W pierwszym tygodniu studiow

@

W pierwszym miesigcu studiow

e

Przed zakoniczeniem pierwszego semestru studiow

1o

Pozniej niz na pierwszym semestrze studiow

I D

W Wielkiej Brytanii i w Holandii, studenci moga
wnioskowac o wsparcie kiedy potwierdza
uniwersytet i kierunek studiow — nawet, jezeli ich
wybor ulegnie zmianie. W systemach finskim i
polskim powinni zaczg¢ rozmowy z rzecznikiem
0sob niepetnosprawnych lub koordynatorem
mniej wiecej w okresie sktadania wniosku o
przyjecie na studia, powinni zapytac o ustugi
dostepne dla studentow oraz ztozyc formalne
wnioski do wprowadzenia modyfikaciji. W

tym samym czasie powinni zwrocic sie do
wtadz centralnych lub lokalnych z pytaniami o
swiadczone ustugi i korzysci.
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Wczesniejszy
poczgtek

Wiele uniwersytetow w Europie zacheca nowych
studentow jak i studentow z programow wymiany
miedzynarodowej do przybycia tydzien wczesniej,
aby zapoznac sie z kampusem i nowym miastem.
Niektore uniwersytety, takie jak Uniwersytet w
Sheffield w Wielkiej Brytanii, zachecajg row-

niez studentow autystycznych do przyjazdu na
uniwersytet w tym samym czasie, co studenci
miedzynarodowi, tak, aby mogli sie zadomowic,
zanim przybedg inni studenci. Wydaje sig to byc
lepszym podejsciem stopniowego zapoznania

sie ze srodowiskiem niz poproszenie studentow
autystycznych o udziat w letniej szkole podczas
wakac;ji.

Studentom uczestniczgcym w tego rodzaju
programach, bardzo sie one podobaty, ale w
naszym badaniu stwierdzilismy, ze nie rozwigzato
to wielu problemow z jakimi borykajg sie studen-
ci autystyczni, takim jak: jak nawigzg kontakt

z osobami, z ktorymi bedg mieszkac (nawet
programy zakwaterowania nie uwzgledniaty
docelowych wspotlokatorow), integrowanie sie

z innymi studentami i radzenie sobie w bardziej
zattoczonym kampusie. Programy angazowaty
jedynie niewielkg liczbe studentow, podczas, gdy
program wczesniejszego przyjecia skierowany do
WSZYSTKICH studentow, ktorzy potrzebujg wie-
cej czasu do przystosowania sie, mogtby objac
wiecej studentow.

Zapoznaj sie z informacjg na temat Uniwersalne-
go Projektowania w Nauczaniu na stronie 21.

”z,ebravwe sig wa
odwagg, aby

0 POVWOC do ZCS?OL
niepebnosprawiy
ml sporo cza

wgstorp'ué :

w ds. 0500

oh zabrato

sw, chstetgj/u:z ,

byjto za pbzno, vauLewu’olochR t :;e

wogten Rowtngtwwa.o wlaumogkem

uwi,wersgteoie, pomevt/uz wue, L

rawiLotkowo funkejonowas

byjtene szezgbliwy.”

(byly student, Wielka
Brytania)

Mentoring
rowiesniczy

Uniwersytet Las Palmas de Gran Canaria
prowadzi program mentoringu rowiesnicze-
go dla studentow autystycznych na stu-
diach inzynierskich (Tobajas et al., 2014).
Kazdemu studentowi przydziela sie dwoch
mentorow na wydziale, ktorzy moga zostac
wykorzystani do pomocy w zaaklimatyzo-
waniu sie / lub przez caty rok. Oferowana
jest tygodniowa pomoc. Projekt trwa od 10
lat, a informacje o nauczaniu integracyj-
nym i indywidualnej pomocy przekazywane
sg kadrze akademickiej. Mentorami sg
studenci o duzej motywacji, ktorzy wyrazili
swoje zainteresowanie pomocg studentom
z zaburzeniami autystycznymi, i regularnie
uczestniczg w spotkaniach ,w cztery oczy”
ze studentami i opiekunem grupy.

Dane dotyczgce kontynuacji studiow i
wynikow poprawity sie wsrod studentow
biorgcych udziat w programie, ktory zostat
wysoko oceniony. Programy mentoringu
rowiesniczego dziatajg na innych uniwer-
sytetach, ale program na Uniwersytecie w
Las Palmas jest interesujgcy, poniewaz ta-
czy grupe rowiesniczg i kierunek studiow i
usuwa podziat perspektywy na akademicka
i spoteczng, ktora jest widoczna w innych
rodzajach pomocy.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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Rady ,na wynos”

(dobre praktyki do wykorzystania)
4 J =]

Rady koncentruja sie na strategicznych zmianach w obrebie

uniwersytetu, ktore wymagaja wsparcia zarzadu.

» Zachec studentow autystycznych do ubiega-  * Przygotowujac opinie rekomendujgce mo-

nia sie o0 pomoc tak wczesnie jak to mozliwe,
aktywnie informuj studentow o dostepnej
pomocy.

dyfikacje i ustugi, uwzglednij mozliwos¢
ponownej oceny sytuacji w przypadku, gdyby
zasugerowane dziatania nie byty dostepne lub

jezeli nie spetnityby swojej roli.

» Upewnij sig, ze ocena dotyczy zarowno trud-

nosci jak i pozytywnych aspektow autyzmu.
Jezeli dokonywana jest zewnetrznie lub tylko
przez lekarzy specjalistow, rozwaz uzupetnie-
nie o dodatkowg ocene edukacyjna:

» ocen deficyty, trudnosci i potrzeby ustug
lub wymaganych rozwigzan technologicz-
nych,

» zachec studentow do uswiadomienia sobie
pozytywnych aspektow autyzmu (cha-
rakterystycznych dla nich) dla ich zycia
akademickiego i poza nim, i ich indywidual-
nych mocnych stron,

» ocen indywidualne strategie radzenia sobie
z problemami, mocne strony i zaintereso-
wania.

Upewnij sig, ze ustalenia z mentorami, kolega-
mi, coachami, osobami sporzgdzajgcymi no-
tatki itp. sg spojne tzn. ta sama osoba w tym
samym miejscu o ustalonej porze; zredukuje
to poziom niepokoju studenta.

Oceniajgc potrzeby studentow lub podejmu-
jac decyzje o udzieleniu pomocy, wez pod
uwage, ze niektore swiadczenia mogg sie du-
blowac, jezeli sg oferowane przez instytucje
szkolnictwa wyzszego i instytucje zewnetrz-
ne, w tym samym czasie niektore obszary
moga zostac w ogole nie uwzglednione.

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org

Wprowadz zwyczaj regularnego przegladu
potrzeb wsparcia, wykorzystujac niewielkie
srodki takie jak krotkie ankiety, opinie studen-
tow, niekoniecznie wyrazone na uniwersytecie
ale np. ustyszane w domu.

Upewnij sig, czy studenci wiedzg, ze nie
muszg pracowac z przydzielonymi pracowni-
kami pomocniczymi - relacje miedzyludzkie
nie zawsze muszg sie sprawdzac, nawet na
poziomie zawodowym.

Zachecaj studentow do wspotpracy z Tobag,
aby zebrac wszystkie istotne dla nich i dla ich
sytuacji na uniwersytecie informacje, ktore
moga zostac przekazane opiekunom i wykta-
dowcom.

Jezeli widzisz, ze wsparcie dla studenta po-
chodzi z kilku systemow pomocy i w zwigzku
z tym trudno jest tym zarzgdzac, upewnij sie,
ze jest jedna wyznaczona, okreslona osoba
lub organizacja, odpowiedzialna za ogolng ko-
ordynacje i biezgce informowanie wszystkich
zainteresowanych.
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Jezeli wspotpracujesz z
Instytucja szkolnictwa
Wyzszego:

» Namawiaj do przyjecia dostepnych i jedno-
litych standardow oceny w instytucji, aby
zapewnic rowne traktowanie wszystkich
studentow.

» Wykorzystaj swoje doswiadczenie w pracy ze
studentami autystycznymi dotyczgce wyma-
gan i preferencji aby poprawic ogolng dostep-
nosc¢ instytuc;ji:

» opracuj informacje, ktore moga byc roze-
stane nowym studentom w procesie rekru-
tacji,

» opracuj rysunki, informacje oraz wska-
zowki, jak dostac sie do poszczegolnych
budynkow na uniwersytecie i staraj sie,
aby stato sie to ogolnie przyjetg praktyka,

» negocjuj z administracjg i poszczegolny-
mi wydziatami wydzielenie i oznaczenie
miejsc cichych w budynkach i w kampusie,

» Zasugeruj, aby tego rodzaju dziatania
zostaty wigczone do oficjalnego programu
przystosowawczego dostepnosci uczelni
dla osob niepetnosprawnych.

* Zbuduj siec wspotpracownikow zajmujgcych
sie pomocg studentom autystycznym poza
zespotami ds. 0sob niepetnosprawnych i
dziatami swiadczgcymi pomoc, wigczajac
do wspotpracy jak najwiecej dziatow i zespo-
tow, aby zapewnic wspolne wsparcie, ktore
opieratoby sie bardziej na przewidywaniu niz
reagowaniu.

Jezeli nie pracujesz w
Instytucjach szkolnic-
twa wyzszego

» Nawigz dobre relacje z instytucjami szkol-
nictwa wyzszego np. organizujgc regularne
spotkania z odpowiednimi pracownikami tych
instytucji, jezeli sg oni niedostepni, upewnij
sie, ze otrzymujg istotne informacje dotyczg-
ce podjetych decyzji, ktore majg wptyw na
studentow.

» Proponuj szkolenia, aby poprawic swiado-
mosc¢ oraz umiejetnosci personelu instytuc;ji
szkolnictwa wyzszego.

» Dziataj jako niezalezny obronca studentow
autystycznych, jezeli wydaje sig, ze zauwa-
zalny jest brak odpowiedniego wsparcia na
uniwersytecie.

'—Wformac\j i

( Student, Holandia)

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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Zacheta do dziatania
(co mozesz teraz zrobic)

Zaangazuj studentow do .
wszystkich rozmow i decyzji
dotyczacych ich potrzeb;

komunikowanie si¢ ze @
studentami nie jest jedynie St
praktyka, jest obowigzkiem. Wiaczaj do aktywnego
dziatania caly personel,
aby pracujac ze studentami
autystycznymi stwarzaé
okazje do ogolnej poprawy
warunkow wszystkich
studentow.

Krytycznie zbadaj wsparcie i inforwacjg_udost?pnia-ne
studentom autystycznym, i porownaj je z qp|sam|
dobrych praktyk innych instytucji szkolnictwa
wyzszego i krajow, dokonuj regulamego Przeglqdu Przy
udziale studentow i nowych absolwentow,’ w_lqczajallc
tych, ktorzy juz nie korzystaja z zadnych swiadczen.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wigcej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zachecaj studentow do regulame)
rewizji otrzymywanej p-orr_|oc¥,
jasno dajac do zrozumienia, ze

nie zostana jej pozbawien, n_aw_et
jezeli sa krytycznie nastawient
do otrzymywanych obecnie
$wiadczen.

Z.ache_caj do praktykowania
zbierania danych dotyczacych

ow autystycznych,

liczby student
p.OTnocy Jaka otrzymuja i opinie
Jej przydatnos'ci, Szczegolnie
Jezeli nie byto to wczesniej '
praktykowane.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Jezeli student hie Wnioskuje
0 eredfuz'anie pPomocy w
kolejnych latach dowieds si

dlaczego, ;

&

Badz swiadomy, ze studenci
autystyczni moga uwazac niektore
powszechnie uzywane zwroty
za niewlasciwe, i ze preferencje
moga byé rézne w zaleznosci od
cztowieka, kraju, regionu; zastanow
sie nad tonem wypowiedzi uzywajac
wyrazow ,wyzwanie” zamiast
trudnosé / ograniczenie”, ,roznica”
zamiast ,niepelnosprawnosc”

/ ,charakterystyka autyzmu”
lub ,stan” zamiast ,zaburzenia
autystyczne”, ,wsparcie” zamiast
leczenie/terapia”.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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Jezeli wspotpracujesz z
Instytucjg szkolnictwa
Wyzszedo: @

Zbierz doktadne dane o swoich
klientach, ktore mozesz
przedstawi¢ administracji instytucii
szkolnictwa wyzszego, aby
wykazac potrzebe oferowanych
ustug i wymierne korzysci.

Postaraj sig odby¢ szkoleni(’e
na temat wspierania stude_ntow
autystycznych w él_'odomsku
szkolnictwa wyzszego-.

&

Omow Wymagania szkolenig
z_lnnymi Pracownikami np,
opllekunami i wyktadowcami
ktorzy pracujg ze studentamE
autystycznymi; jezelj juz
ucze_stniczyfeé W szkoleniy
podziel sie SWoja wiedzg ze'
wspotpracownikami.

Jezeli nie ma odpowiedniej
oferty szkoleniowej, zgtos
zapotrzebowanie do
odpowiedniego dziatu w Twojej
instytucji lub do organizacji
zewnetrznej specjalizujagcej sie
w problemach autyzmu, aby
opracowali takie szkolenie.

Jezeli nie
pracujesz w
Instytucjach
SZKO|I1ICtW3 Zaoferuj swojg wiedze pracownikom
Wyzszego instytuciji i wiaczaj do aktywnego dziatania

caly personel, aby pracujac ze studentami
autystycznymi stwarzac okazje do ogolnej
poprawy warunkow wszystkich studentow.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wigcej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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Projektowanie Uniwersalne w Nauczaniu
(PUN)

Koncepcja Projektowania Uniwersalnego wywodzi sie z obszaru architektury, dla
podkreslenia projektowania, ktore uwzglednia szersze grono odbiorcow, wigczajgc
osoby z niepetnosprawnoscig. Projektowanie Uniwersalne w Nauczaniu zwigzane jest z

wigczeniem i wsparciem roznorodnych grup studentow, bez wzgledu na ich pochodzenie,
status czy niepetnosprawnosc.

Powszechnym btedem w mysleniu jest to, ze Projektowanie Uniwersalne promuje
podejscie ,to samo dla wszystkich” — ale nie jest to prawda. Jest to dostepnosc roznych
opcji; zapewnienie studentom wielu zroznicowanych mozliwosci uczestnictwa w procesie
dydaktycznym oraz zaprezentowania swojego punktu widzenia.

Podejscie PUN promuije strategie edukacyijne, ktore sg aktywnie zaprojektowane tak,
aby wspierac roznorodne sciezki w trakcie nauki, raczej niz skupiac sie na wstecznym
dostosowywaniu dostepnego materiatu do potrzeb okreslonej grupy.

Przyktadem aktywnego projektu jest zapewnienie WSZYSTKIM studentom

mozliwosci wyboru sposobu prezentacji zadania, dopasowanego do ich umiejetnosci
komunikacyjnych i preferencji. Przyktadem takiego wstecznego projektowania sg praktyki
wprowadzania rozsgdnych dostosowan do istniejgcych materiatow jak i organizaciji
egzaminu.

Zrédta: Bublitz et al (2015), CAST (2011)
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Studium przypadku 1 przydatne
linki z krajow partnerskich
projektu Autism&Uni

Zebralismy studia przypadku zwigzane ze wsparciem w zakresie
autyzmu z krajow zaangazowanych w projekcie Autism&Uni. Sg
to przykiady najlepszych praktyk np. kiedy organizacja osigga
ponad standardowe efekty w porownaniu z innymi organizacjami.

== Finlandia

7

Omapolku ry / Omavoima prowadzi indywidualne systemie, i do kierowania sie w strone prakty-

i grupowe doradztwo jak i coaching dla nastolat- ki opartej na dokumentacji, co pozwoli innym

kow i osob dorostych z roznymi zaburzeniami neu-  organizacjom na podjecie decyzji o wykorzystaniu
rologicznymi, wtgczajgc autystycznych studentéw  podobnego modelu ustug.

szkét wyzszych. Swiadczone ustugi wspierajg
rozwoj umiejetnosci umozliwiajgcych niezalezne
funkcjonowaniu, zarzadzanie swoim zyciem, pla-
nowaniem studiow i negocjowanie zmian takich
jak zmiana kierunku.

Studium przypadku

Kontakt

Heidi Multanen, konsultantka odpowiedzialna za
ustugi Omavoima

www.omavoima.info

Organizacja udziela informacji o autyzmie dla
pracownikow uniwersytetu odpowiedzialnych za
wystawianie opinii dla uzasadnionych modyfikacji 1 Autismi- ja Aspergerliitto ry

Przydatne linki

i wspiera pojedyncze osoby, pomagajac uzyskac www.autismiliitto.fi

odpowiednie dostosowania i spersonalizowane 2. Esteeton opiskelu korkea-asteen

plany ksztatcenia. oppilaitoksissa (ESOK)
www.esok.fi

W przeciwienstwie do innych organizacji tego
typu dziatajagcych w Finlandii Omavoima systema-
tycznie rejestruje liczbe klientow autystycznych
korzystajgcych z kazdej ustugi, wykorzystujgc
specjalnie przygotowane kwestionariusze ankiety
zbiera informacje zwrotng na temat rezultatow,
organizuje spotkania z bytymi klientami w celu
monitorowania ich samopoczucia. Pozwala to
organizacji na zebranie potrzebnej dokumentac;ji
swiadczacej o skutecznosci dziatan w finskim

3. Kansanelakelaitos, Oma Vayla —hanke
www.kela.fi/omavayla

4. Omapolku ry, Omavoima neuropsykiatriset
ohjaus- ja valmennuspalvelut
www.omapolku.fi/omavoima

5 Otus - saatio, Korkeakoulujen saavutettavuus
-selvitys 2016
www.otus.fi/index.php/julkaisut/kaikki-
julkaisut

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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Holandia

7

Handicap+Studie jest holenderskim centrum
przodujgcym w pomocy studentom z
niepetnosprawnosciami. Organizacja swiadczy
ustugi i jest punktem informacyjnym dla
instytucji edukacyjnych.

Studium przypadku

Misjg centrum jest umozliwienie studentom
niepetnosprawnym korzystania ze szkolnictwa
wyzszego w wybranych przez siebie
instytucjach. Doradcy okreslajg, jakie aspekty
sg wazne dla studentow i przektadajg ich
pytania na wsparcie i stworzenie mozliwosci
udanego studiowania.

Kluczowg ustugg Handicap+Studie’s jest
wsparcie dla alternatywnych, elastycznych
sciezek edukacyjnych w oparciu o Uniwersalne
Projektowanie w Nauczaniu. Studenci
traktowani sg indywidualnie. Uwzgledniane sg
roznice, a studenci moga realizowac wybrang
sciezke, ktora im najbardziej odpowiada.

Kontakt

Eline Thijssen, konsultant

Nelleke den Boer, doradca i trener
www.handicap-studie.nl

Przydatne linki

1.

Handicap+Studie
www.handicap-studie.nl

Nederlandse Vereniging voor Autisme
www.autisme.nl

STUMASS — Wonen voor studenten
met ASS

www.stumass.nl

Landelijk Netwerk Autisme
www.landelijknetwerkautisme.nl

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org

I Polska

7

Jas i Matgosia (JiM) swiadczy wysokiej
jakosci pomoc osobom z autyzmem i innymi
rodzajami niepetnosprawnosci. Organizacja
prowadzi kampanie uswiadamiajgce na temat
autyzmu. Szkoli nauczycieli i terapeutow
oraz organizuje grupy wsparcia dla rodzicow.
Istnieje rowniez centrum terapii JiM, ktore
obejmuje opiekg okoto tysigc mtodych

0sob z autyzmem i innymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Ustugi JiM sg bezptatne.
JiM jest jedyng organizacjg w centralnej
Polsce (w todzi), w ktorym to regionie trudno
jest znalez¢ instytucje zapewniajgca rzetelng
diagnoze autyzmu i profesjonalne wsparcie
dla studentow i ich rodzin — JiM jest wysoko
cenionym punktem kontaktowym, w ktorym
swiadczone sg wszystkie te ustugi.

Studium przypadku

Kontakt

Marta Charbicka

Dyrektorka Centrum Terapii Dzieciecej
www.jim.org

Przydatne linki

1.

Fundacja Jas i Matgosia w todzi
www.jim.org/fundacja

Fundacja Synapsis w Warszawie synapsis.org.pl
Stowarzyszenie Dalej Razem w

Zielonej Gorze

www.dalejrazem.pl

Stowarzyszenie Uczymy sie zy¢

razem w Opolu

www.autyzmopole.pl

Navicula - Centrum diagnozy i terapii autyzmu w
todzi

www.navicula.pl



Studium przypadku i przydatne linki
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= Hiszpania

Studium przypadku

Autismo Burgos oferuje programy dla
studentow autystycznych, udostepnia
kompleksowe przewodniki z opisem
okreslonych dziatan pomagajacych w
dostepnosci do uniwersytetu i pomoc na
pierwszym roku. Proces obejmuje doradztwo,
przygotowanie do egzaminow wstepnych,
wspotprace z dziatami ds. studenckich
zajmujgcymi sie studentami ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi, przekazywanie
informacji o stypendiach i wsparcie
akademickie.

Student otrzymuje spersonalizowany
program na samym poczatku studiow,
przydziat osobistego asystenta, pomoc w
ustaleniu planu, znajduje pomoc w sprawach
uniwersyteckich, poinformowaniu o diagnozie
innych studentow, korzysta z wycieczek po
kampusie i innego rodzaju wsparcia.

Kontakt

Maria Merino
Psycholog
www.autismoburgos.org

Przydatne linki

1.

Confederacion Autismo Espana
www.autismo.org.es

Federacion Autismo Castilla y Leon
www.autismocastillayleon.com

Autismo Burgos

www.autismoburgos.es

Asociacion Espanola de Profesionales del
Autismo (AETAPI)

www.aetapi.org

=t= Wielka Brytania

7

Uniwersytet w Sheffield zatrudnia studentow
niepetnosprawnych, ktorzy sa Mistrzami
Niepetnosprawnosci, dostajg wynagrodzenie
za rozpowszechnianie informacji o dostepnych
rodzajach pomocy na poziomie studiow
uniwersyteckich podczas réznych imprez dla
obecnych i przysztych studentéw zaréwno

w szkotach lokalnych jak i na Uniwersytecie.
Mistrzowie Niepetnosprawnosci pomagaja

w okresie przystosowawczym nowym
autystycznym studentom w ramach programu
e-mentoring w trakcie jednodniowego
spotkania na uniwersytecie.

Studium przypadku

Daje to studentom szanse na zadawanie pytan
i rozwianie obaw poprzez kontakt z innymi
studentami (jak rowniez pracownikami) przed
rozpoczeciem semestru. O ile nie wszyscy
studenci autystyczni bedg chcieli spedzac
czas z innymi studentami autystycznymi,
wielu uwaza spotkanie z innymi osobami
rozpoczynajacymi nauke w tym samym czasie
oraz tymi, ktorzy spedzili juz jakis czas na
uniwersytecie za przydatne. Moga oni zebrac¢
informacje dotyczace funkcjonowania i
radzenia sobie na uniwersytecie.

Kontakt

Gayle McKay,

Disability Transition Officer
www.sheffield.ac.uk/disability

Przydatne linki

1.

National Autistic Society
www.autism.org.uk

ASD Wales
www.asdinfowales.co.uk
Scottish Autism
www.scottishautism.org

Autism Northern Ireland
www.autismni.org

Autism West Midlands
www.autismwestmidlands.org.uk

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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O autorach

» Dr Marc Fabri,
Uniwersytet
Leeds Beckett,
Wielka Brytania

Marc jest osobg prowadzacg
projekt Autism&Uni, wykta-
dowca i badaczem w obszarze
technologii wspomagajacych.
Jego badania skupiaja sie na
metodzie projektowania party-
cypacyjnego, ocenie doswiad-
czen uzytkownika i utatwianiu
pozytywnej zmiany zachowan.

» Penny Andrews,

Uniwersytet
Leeds Beckett,
Wielka Brytania

Penny jest asystentka pro-
wadzgcg badania w ramach
projektu, doktorantkg na
Uniwersytecie w Sheffield
badajgcag akademickie sieci
spotecznosciowe. Jest rowniez
pisarka, artystka, wykonaw-
czynig, biegaczka i zawodowag
bibliotekarka. Jej autyzm zostat
zdiagnozowany kiedy byta
studentka.

Dziekujemy nastepujacym osobom za ich wkiad i komentarze:

Heta Pukki,
Keskuspuist, technikum
zawodowe

Helsinki, Finlandia

Praca Hety w projekcie Au-
tism&Uni koncentrowata sie

na upowszechnianiu projektu i
roznicach w kontekscie mieg-
dzykulturowym oraz w syste-
mach swiadczonej pomocy.
Posiada dyplom w zakresie
pedagogiki specjalnej i biologii.
Heta okresla siebie jako osobe
autystyczng i angazuje sie w
dziatania zwigzane z autyzmem
od osiemnastu lat jako pisarka,
ttumaczka, pedagog, pracownik
merytoryczny w projektach i
dziataczka w organizacjach
pozarzadowych.

Antti Aavikko, Jan-Mikael Fredriksson, Daria Modrzejewska, Amanda Szukalska, Paul Quantock, Natasha Stash,
Alejandro Montes Garcia, Maria Merino, Miguel Lancho, Christian Garcia, Roy Houtkamp, Harriet Cannon, Kate
Dean, Kate Myers, Matt Tucker, Danny Gallacher, Steven Chamberlain, Diane McClymont

Projekt Autism&Uni (AUTHEW) zostat sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Dokument ten wyraza
opinie jedynie jego autoréw, Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu jakiegokolwiek wykorzystania

zawartych w nim informacji.

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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»<Zrezygnowatem z moich pierwszych
studiow. Nie mogtem sie dowiedziec,

gdzie musiatem sie znalezc i czego

ode mnie oczekiwano. Rowniez pod
wzgledem towarzyskim byt to trudny okres
i nie miatem zadnych przyjaciof, jedynie
wiele osob, ktore mnie wykorzystywaty.
Naprawde byto mi ciezko i skonczyto sie to
powaznym zatamaniem.

Nie bytem wtedy gotowy na studiowanie
na uniwersytecie. Nie mogtem zyc
niezaleznie bez narazania sie na ryzyko.
To byto okropne; chociaz jestem bardzo
inteligentny, zycie spoteczne i wymagania
organizacyjne mnie przerosty.

Moje drugie podejscie na uniwersytet byto
0 wiele lepsze. W przyspieszonym trybie
dwuletnim uzyskatem dyplom, a jedna
wyjatkowa postac pokazata mi, czym jest
prawdziwa przyjazn; po raz pierwszy w
moim zyciu.”

(byty student, Wielka Brytania)




Wiecej informacji dostepnych
jest na stronie:
www.autism-uni.org
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