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Najlepsze praktyki dla kadry

il zarzgdzajgcej Instytucjami szkolnictwa

3 wyzszeqo i starszych pracownikow
& naukowo-dydaktycznych




Zrédto: NHS, Brugha et al (2012)

1na
100

osob cierpi na

zaburzenia
autystyczne




Wstep

O autyzmie

Autyzm jest dtugotrwatym stanem wptywajgcym na sposob komunikowania sig i
relacje z innymi osobami oraz z otaczajgcym swiatem. Autyzm obejmuje szeroki
zakres zaburzen, co oznacza, ze ma rozny wptyw na poszczegolne osoby. Spory
odsetek osob ze spektrum zaburzen autystycznych ma przecietne lub zaawansowane
umiejetnosci intelektualne i kompetencje akademickie, chociaz niektorzy wykazujg
dodatkowe trudnosci w uczeniu sie.

Autyzm moze prowadzi¢ do sposobow myslenia i zachowan, ktore wydajg sie
mato elastyczne lub powtarzalne, trudnosci w rozumieniu kontaktow spotecznych,
trudnosci z koncentracjg i przetwarzaniem informacji w typowy sposob.

Z drugiej strony, wiele osob autystycznych wykazuje okreslone pozytywne cechy, g
takie jak umiejetnosc intensywnego skupienia sig, przyjecia roznych perspektyw w
rozwigzywaniu problemow, lub umiejetnosc dostrzegania btedow, ktore inni moga
przeoczyc. Zawodowe zalety osob autystycznych w niektorych obszarach sg coraz
bardziej uznawane w dziatalnosci gospodarczej na catym swiecie.
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O projekcie Autism&Uni

Autism&Uni jest projektem finansowanym przez Unie Europejska,
realizowanym przez partnerow z pieciu krajow. Naszym celem jest
wspieranie wiekszej liczby mtodych osob dorostych ze spektrum
autyzmu, aby utatwic im dostep do instytucji szkolnictwa wyzszego i
poprowadzi¢ w okresie przystosowawczym.

Aby dowiedziec sie wiecej o potrzebach i aspiracjach studentow
autystycznych, jak i zdefiniowac obecne dobre praktyki,
przeprowadzilismy badanie ankietowe, rozmawialismy ze studentami
na temat ich doswiadczen, zapoznalismy sie z badaniami i
profesjonalng literaturg, zidentyfikowalismy plan swiadczen
edukacyjnych jak i zapoznalismy sie z prawodawstwem dotyczgcym
autystycznych dzieci i mtodziezy w Europie. Nasze badania pokazaty,
ze studenci autystyczni, ktorzy chcg podjac studia wyzsze, musza
zmierzyc sie z wieloma wyzwaniami.




Wstep

Wyzwania, z jakimi muszga sie zmierzyc
studenci autystyczni

trudnosci w przyswajaniu niepisanych
zasad spotecznych w trakcie interakcji z
dydaktykami i studentami

trudnosci z tolerowaniem hatasu w
tle, jaskrawego oswietlenia, ttumow i
inne aspekty sensoryczne srodowiska
uniwersyteckiego

radzenie sobie z izolacjg spoteczng, ktora
czesto zwigzana jest z zamieszkaniem w
nowym srodowisku

brak dostepu do odpowiedniego wsparcia
od samego poczatku

skoncentrowanie sie na ,deficytach”
autyzmu bardziej niz na mocnych
stronach studenta

brak spojnosci w rozsgdnych
dostosowaniach, ustugach dedykowanych
osobom ze spektrum autyzmu jak i
wsparciu osobistym

jak wygladajg studia na uniwersytecie
tresci studiowanego przedmiotu lub kursu

osigganie tak samo wysokich wynikow co
w szkole wyzszej

zainteresowanie innych studentow i ich
poswiecenie

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

brak zrozumienia, dlaczego cos powinno
zostac wykonane

trudnosci w planowaniu procesu
studiowania i powtorzen

niepewnosc, jak wiele czasu nalezy
poswiecic na okreslone zadanie

trudnosci z wlasciwg interpretacjg zadan
otwartych i niejednoznacznych

wyprowadzka z domu po raz pierwszy

zarzadzanie czasem i ustalanie porzadku
dziennego

brak doswiadczenia w skutecznym
ubieganiu sie o swoje prawa

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wigcej informacji na stronie: www.autism-uni.org



Wyzwania, z jakimi muszg sie zmierzyc
studenci autystyczni

Zapewne, wiele z nich sg to wyzwania stojgce przed kazdym nowym
studentem. Ale podczas, gdy wiekszosc moze sie przystosowac stosunkowo
szybko i korzystac ze wsparcia przyjaciot, dla studentow autystycznych moga
one szybko wywotac niepokoj, izolowanie sie, depresje i w koncu decyzje o
rezygnacji z kierunku studiow.

Jest to olbrzymia strata dla spotecznosci i gospodarki europejskiej, poniewaz
wielu studentow autystycznych wykazuje szczegolne cechy, np. duze
zaangazowanie, skupienie na wybranym kierunku studiow, przywigzywanie
uwagi do szczegotow, przestrzeganie zasad, wysoka etyka pracy i tendencja do
racjonalnego i logicznego myslenia.

Skorzystaj z naszego bezptatnego
narzedzia online

Projekt Autism&Uni wspiera studentow w trudnym okresie przejsciowym
dzieki zestawowi narzedzi. Zestaw jest dostepny w kilku jezykach i moze byc
przystosowany do szczegolnych potrzeb uniwersytetu, wymagan srodowiska
uwzgledniajgc strukture oferowanego wsparcia.

Wiecej informacji na stronie
http://www.autism-uni.org/toolkits.
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Resources and information 1o help
¥Ou minkoe the mout of university

Wiecej informaciji na stronie: www.autism-uni.org
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O Przewodniku

Opracowalismy ten Przewodnik korzystajgc z pomocy studentow autystycznych,
ich rodzicow, opiekunow uniwersyteckich, nauczycieli, opiekunow studentow
autystycznych. Przewodnik stanowi podsumowanie naszych spostrzezen i przeglad
najlepszych praktyk, szczegolnie w krajach partnerskich projektu: Wielkiej Brytanii,
Finlandii, Holandii, Polski i Hiszpanii. Wszystkie cytaty pochodzg z badan, ktore
przeprowadzilismy w tych krajach w 2014 roku.

Niektore z instytucji szkolnictwa wyzszego swiadczg juz nastepujgce
ustugi i wprowadzaja modyfikacje (ponizej podano niektore przyktady):

» plany oceny i wsparcia opracowywane
przez uniwersyteckie zespoty ds. osob
niepetnosprawnych,

» dodatkowy czas i oddzielne sale na
egzaminy,

» zgoda na korzystanie z laptopow podczas
egzaminow pisemnych,

» wyjasnienie niejednoznacznych sformutowan
przez asystenta na egzaminie i przy realizacji
zadan,

» specjalnie urzadzenie miejsca
zakwaterowania,

» zainstalowanie oprogramowania
wspierajgcego na wszystkich komputerach
na uniwersytecie, lub do indywidualnego
wykorzystania,

» osobisty mentoring lub coaching,

» dodatkowe zaangazowanie przez doradcow,
wigczajgc dodatkowy czas poswiecony
na planowanie, przekazywanie informacji
o0 potrzebach studenta pracownikom
uniwersytetu,

» indywidualne lub grupowe sesje z udziatem
doradcow specjalizujgcych sie w autyzmie,

» alternatywne lub specjalne ustalenia
dotyczgce pracy w grupach lub prezentaciji
ustnych,

» mapy, spisane instrukcje i inne wsparcie
zwigzane ze znalezieniem miejsc na
uniwersytecie,

» weczesniejsze udostepnienie slajdow z
wyktadow,

» Wyznaczone miejsca, stanowiska
komputerowe etc. w salach wyktadowych i
zajeciowych.

Jednakze, wiedza na temat optymalnego wsparcia dla studentow autystycznych
nie jest spojna w Europie i czesto rozni sie w poszczegolnych krajach. Istnieje wiele
dobrych praktyk, a celem tego Przewodnika wielkg jest je zebrac i promowac, aby
poprawic perspektywy i liczbe studentow ze spektrum autyzmu.

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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Jak korzystac z Przewodnika?

Rozumiemy, ze jeden format moze nie pasowac do kazdej grupy odbiorcow,
dlatego opracowalismy trzy przewodniki adresowane do okreslonych grup
0sob, zaangazowanych w pomoc studentom autystycznym na uniwersytecie,
poza srodowiskiem rodzinnym.

Dla kadry zarzadzajacej
instytucjami szkolnictwa
wyzszego i starszych
pracownikow naukowo-
dydaktycznych

ufismé&uni

Najlepsze praktyki dla kadry
arzadzajacej instytucjami szkolnictwa
yzszego i starszych pracownikow

naukowo-dydaktycznych

Ten przewodnik przeznaczony jest
dla kadry zarzadzajacej instytucja-
mi szkolnictwa wyzszego i star-
szych pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych; dostarcza informac;ji i
przyktadéw pomagajagcych opraco-
wac polityke i praktyki korzystne dla
studentow autystycznych, popra-
wiajgce doswiadczenia studentow
w Waszej instytucji.

Dla wyktadowcow uczelni
wyzszych i opiekunow

A Najlepsze praktyki dla
| wyktadowcow uczelni
@ wyzszych i opiekunow

Ten przewodnik skierowany jest do
dydaktykow pracujgcych na uniwer-
sytetach. Dzielimy sie z Wami prak-
tycznymi wskazéwkami opartymi
na zebranym materiale z naszych
badan, aby Wasze nauczanie stato
sie bardziej dostepne i aby pomoc
Wam w zbudowaniu lepszych rela-
cji ze studentami autystycznymi.

Dla specjalistow
zatrudnionych w instytucjach
szkolnictwa wyzszego i

poza nim, opiekujacych sie
studentami autystycznymi

ufismé&uni ,

opiekujacych sie studentami
autystycznymi

Ten przewodnik przeznaczony

jest dla specjalistow bezposred-
nio zajmujacych sie studentami
autystycznymi. Mogg oni stanowic
czesc zespotu ds. 0sob niepetno-
sprawnych w instytucji szkolnictwa
wyzszego lub pochodzi¢ z nieza-
leznej organizacji, ktora swiadczy
ustugi dla szkolnictwa wyzszego.
Dzielimy sie swoimi spostrzeze-
niami z naszych badan i dobrych
praktyk w Europie, ktore pomoga
w poprawie zycia studentow jak

i wykorzystaniu Waszych ustug i
informaciji oraz pogtebieniu Waszej
wiedzy specjalistycznej.

0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Wigcej informacji na stronie: www.autism-uni.org



0 Przewodniku

Jak korzystac z Przewodnika?

Kazdy z przewodnikow skupia sie na Takeaways (radach na ,wynos”) —
spostrzezeniach, pomystach, wskazowkach prowadzacych do wprowadzenia
pozytywnych zmian i dzielenia sie dobrymi praktykami ze wspotpracownikami,
jak i Calls to action (zacheta do dziatania) — bezposrednich dziatan, ktore
mozna podjgc natychmiast i bez pomocy innych.

Niektore z przyktadow dobrych praktyk moga nie miec bezposredniego
zastosowania w Waszym kraju lub organizaciji. Jezeli tak jest, nadal mozna
wykorzystac przydatne podstawowe zasady.

Studenci autystyczni, ktorzy otrzymujg odpowiednie wsparcie na czas, odnoszg
sukcesy w szkolnictwie wyzszym. Ich umiejetnosci i fachowosc sg uznawane,
majg oni dostep do wyktadow o klasie swiatowej jak i zasobow bibliotecznych,
co wspiera ich szczegolne zainteresowania, jak i inne mozliwosci pozwalajgce
na rozwoj. Zapoznanie sie ze wskazowkami zawartymi w Przewodniku pozwoli
na pomoc studentom w najlepszym wykorzystaniu okresu studiow i czasu
spedzonego na uniwersytecie.

Jezeli chcielibyscie uzyskac jeden z pozostatych przewodnikow z tej serii,
odwiedzcie strone www.autism-uni.org/bestpractice

i®eej informacji na stronie: www.autism-uni.org



,Czesto w ogole nie mowi sie (przy
wprowadzaniu) o wielu formach
dostepnego wsparcia, dopoki nie jestes
,W Ich systemie” jako osoba ze spektrum
zaburzen. Dzigki ujawnieniu informacji
dowiedziatam sie o spotkaniach dla osob
dotknietych autyzmem odbywajgcych sie
dwa razy w tygodniu, na ktorych omawiajg
wszystko, od mozliwosci zbudowania
wehikutu czasu, wyborow powszechnych
az do roznych rodzajow herbaty.

Oprocz tego mogtam uczestniczyc
w kursie dotyczgcym zatrudnienia

dla osob autystycznych. Nie sg one
jakos szczegolnie ogtaszane (o ile w
ogole), a dzieki ujawnieniu informacii,
otrzymuje wiadomosci mailowe o takich
Inicjatywach.”

(byta studentka, Wielka Brytania)




Najlepsze praktyki dla kadry
zarzgdzajacej instytucjami szkolnictwa
wyzszego oraz starszych pracownikow
naukowo-dydaktycznych

Wprowadzenie

Diagnoza i ujawnienie

Istniejg dowody, ze niektorzy studenci wiedzg o swoim autyzmie,
ale nie ujawniajg tej informacji (Baines, 2012; Davidson and
Henderson, 2010; Huws and Jones, 2008). Dzieje sie tak z roznych
przyczyn wigczajac brak identyfikacji jako osoba niepetnosprawna,
przekonanie, ze nie sg uprawnieni do zadnych swiadczen lub

chec¢ dopasowania sie do rowiesnikow. Co wiecej, duza liczba
studentow ze spektrum autyzmu nie zostata zdiagnozowana przed
rozpoczeciem nauki na uniwersytecie, szczegolnie kobiety i studenci
wykazujgcy niezgodnosc pici.

W Wielkiej Brytanii i w Holandii, okoto
0,3-0,4% studentow przed ukonczeniem
studiow deklaruje zaburzenia ze spektrum
autyzmu. W innych krajach dane byc
moze nie zostaly zgromadzone lub liczby
moga byc¢ jeszcze nizsze.

Zrodta: HESA (2013), Broek et al (2012)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org




Najlepsze praktyki dla kadry zarzadzajacej instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz starszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Wyjsc poza stereotypy

Uczestnicy biorgcy udziat w ¢wiczeniu mapowania informacji w projekcie Autism&Uni
wyrazili swoje zaniepokojenie, ze nie pasowali do typowej charakterystyki
oczekiwanej od studenta autystycznego — np., jezeli byty to kobiety, jezeli tadnie sie
wypowiadaty, jezeli nie wygladali na zawsze meczgcych sie, jezeli identyfikowali sie
jako lesbijki, geje, osoby biseksualne czy transseksualne (LGBT).

Ten problem odzwierciedlony jest w sposobie, w jaki studenci nie pasujacy do
okreslonego stereotypu, sg czasami traktowani przez pracownikow uniwersytetu i
innych studentow, i jak autyzm jest przedstawiany w literaturze przedmiotu.

W literaturze opisujacej studentow autystycznych, czesto zaktada sie, ze autyzm

i by¢ moze zwigzane z nim trudnosci w uczeniu sie, jak i problemy zdrowia
psychicznego sg jedynymi i gtownymi determinantami wptywajgcymi na powodzenie
w szkolnictwie wyzszym. Jednakze, studenci autystyczni mogg zetknac sie z
roznorodnymi czynnikami majgcymi wptyw na ich studia.

L Dysleksja
Napiecie miesni Dyspraksja

]

Pogorszenie wzroku
DI

Migrena @
101
studentow Depresja
———
ADD lub ADHD
Problemy z

trawieniem /
zaburzenia ze

kt . ..
strony uktadu Niepoks;
pokarmowego

Dane z badan dotyczacych innych
zaburzen, na jakie cierpieli studenci
Jedna osoba mogta okresli¢ wiecej
niz jedno zaburzenie

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org



Najlepsze praktyki dla kadry zarzadzajacej instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz starszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
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Dlaczego jest to Co mozemy
problemem? zrobic?

Uniwersytetom trudno jest ustali¢ potrzeby Instytucje szkolnictwa wyzszego
studentow, ktorzy nie zgtaszajg swojej powinny propagowac korzysci, jakie
niepetnosprawnosci lub, ktorzy nie pasujg do studenci mogg osiggnac informujac
jednej ,szufladki”. W rezultacie, ci studenci instytucje o swoich potrzebach i

moga nie miec dostepu do wszystkich rowniez utatwiac ujawnienie informac;ji
rodzajow pomocy, do jakiej sg uprawnieni i o niepetnosprawnosci lub zaburzeniach
z ktorej mogliby skorzystac. Jezeli zostang w kazdym okresie studiow. Powinna

wprowadzone dostosowania tylko w byc opracowana jasna, prosta i dobrze

indywidualnych przypadkach, a nie bedg wypromowana procedura dla studentow.
dostepne dla wszystkich, ktorzy bedg ich
wymagali, czy nawet zostang udostepnione
w tym zakresie dla catej spotecznosci
studenckiej — studenci, ktorzy nie maja
diagnozy lub, ktorzy nie zadeklarowali
swojej niepetnosprawnosci znajdg sie w
niekorzystnej sytuacji.

Jezeli informacja dotyczaca
niepetnosprawnosci i potrzeb
edukacyjnych nie zostata zapisana

w trakcie procesu rekrutacyjnego,
informacja, jakg otrzymujg nowi studenci
na poczatku studiow powinna zawierac
dane kontaktowe do pracownika

lub dziatu, z ktorym mozna sie
skontaktowac w sprawie zadeklarowania
niepetnosprawnosci.

, Wiele z pomystow, o ktorych piszemy w
S Nadal czu)g Sté nastepnym rozdziale i w rozdziale Rady
dosgé zawstﬁdzov,\'uh ,na wynos” moze by¢ wdrozone szybko
voZMaAWLaje 0 WoLe nia na korzysé wszystkich studentéw, z lub
o@mw’wzevwaov.\ 7 ENLQRSSVZL"G o bez zdiagnozowanego autyzmu.
ps b, poniewaz nie pas nej
biety autystye= J-

tereotypw RO , : {
steveotyp ot ujawwbﬂmjedﬁww

nformac Cory
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Najlepsze praktyki dla kadry zarzadzajacej instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz starszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Znaczenie wsparcia
zaoferowanego w
odpowiednim czasie

Badania Autism&Uni obejmowaty studentow,
ktorzy zrezygnowali ze studiow jak i tych, ktorzy
je z powodzeniem ukonczyli. Wsparcie na czas,
lub jego brak, byto kluczowym czynnikiem
pozostawania na studiach lub rezygnaciji.

Czesto studenci autystyczni nie majg
zapewnionego odpowiedniego wsparcia na
miejscu w momencie rozpoczynania studiow.
Nawet, jezeli wsparcie, do ktorego studenci sg
uprawnieni, oferowane jest przez inne instytucje,
wtadze lokalne lub centralne, czesto brakuje
pomocy w ubieganiu sie o nie, albo studenci

nie wiedzg, ze taka pomoc moze im zostac
zaoferowana.

Dobrg praktykg jest zachecanie studentow

do wnioskowania o pomoc na dtugo przed
rozpoczeciem nauki na uniwersytecie, nastepnie
wyrazenie zgody i wdrozenie na miejscu pomocy
w momencie rozpoczecia przez studenta studiow.

»Zebranie sie na odwage, aby wystapic

o pomoc do zespotu ds. osob
niepetnosprawnych zabrato mi sporo
czasu, niestety juz byto za pozno, miatem
dosyc i nie mogtem kontynuowac nauki
na uniwersytecie, poniewaz nie mogtem
prawidtowo funkcjonowac i nie bytem
szczesliwy.”

(byty student, Wielka Brytania)

Informacja o proponowanej pomocy powinna
byc przekazywana systematycznie szerokiemu
gronu studentow, z wyjasnieniem, jakie wsparcie
jest dostepne i kto moze sie o nie ubiegac.
Porady osob niepetnosprawnych mogg pomoc
studentom w sktadaniu wnioskow o pomoc,

ale tylko wtedy, kiedy studenci bedg wiedzieli

o ich istnieniu i bedg posiadali informacje, ze

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org

studenci autystyczni sg uprawnieni do uzyskania
odpowiedniego wsparcia.

Szczegolnie wazne jest, aby zaczg¢ odpowiednio
wczesniej w systemie, w ktorym instytucje
szkolnictwa wyzszego same nie prowadzg oceny.
Jezeli dokumenty studentow sg nieprawidtowe

w chwili przybycia, mogg powstac opoznienia,
poniewaz specjalisci sSwiadczacy ustugi w
zakresie zdrowia wolno przygotowujg ocene.
Czesc opoznien w otrzymaniu pomocy moze
nastgpi¢ w samej organizacji ze wzgledu na duzy
naktad pracy na poczatku roku akademickiego.

Czy w trakcie studiow otrzymates / as
wsparcie zwigzane z twoim autyzmem?

6,

0

Nie, bytem/am
zdiagnozowanal/y
w tym czasie, ale

nie otrzymatem/am
wsparcia.

Nie, nie bytem/am
zdiagnozowany / a
w tym czasie.

Dla tych, ktorzy otrzymali wsparcie, kiedy to
miato miejsce?

Przed rozpoczeciem studiow

I @

W pierwszym tygodniu studiow

@

W pierwszym miesigcu studiow

)

Przed zakonczeniem pierwszego semestru studiow

T

Pozniej niz na pierwszym semestrze studiow

I
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W Wielkiej Brytanii i w Holandii, studenci moga Jest to filozofia, na ktorej opiera sie Universal
wnioskowac o wsparcie kiedy potwierdzg Design for Learning (UDL) Projektowanie
uniwersytet i kierunek studiow — nawet, jezeli Uniwersalne w Nauczaniu (PUN): stworzenie
ich wybor ulegnie zmianie. W systemach integrujgcego srodowiska edukacyjnego, ktore
finskim i polskim powinni zaczg¢ rozmowy zaspokaja potrzeby wszystkich studentow, jak i
z rzecznikiem osob niepetnosprawnych lub stwarza wielorakie szanse powodzenia.

koordynatorem mniej wiecej w okresie sktadania
wniosku o przyjecie na studia, powinni zapytac
o ustugi dostepne dla studentow oraz ztozyc
formalne wnioski do wprowadzenia potrzebnych
modyfikacji. W tym samym czasie powinni
zwrocic sie do wtadz centralnych lub lokalnych z
pytaniami o swiadczone ustugi i korzysci.

Patrz rowniez strona 21.

Interwencje, z ktorych
korzystajg wszyscy
studenci

0d studentow autystycznych oczekuje sig, ze
przystosuja sie do srodowiska akademickiego,
a nie na odwrot, ze wzgledow praktycznych i
ekonomicznych. Srodowisko zazwyczaj jest
zaprojektowane dla studentow ,standardowych”
i jest to zrozumiate, poniewaz stanowig oni
wiekszosc spotecznosci akademickiej.

Jednakze, proba okreslenia ,rozsgdnych
dostosowan” dla studentow autystycznych
moze oddzieli¢ ich od ich rowiesnikow,
zwiekszycC spoteczny niepokoj i zaostrzac

ich poczucie odmiennosci (Madriaga 2010).
Bardziej odpowiednim spotecznie podejsciem,
w ktorym potrzeby i problemy studentow
niepetnosprawnych beda zrozumiane, jest takie,
w ktorym nie wymaga sie od nich ujawnienia lub
poszukiwania dodatkowej pomocy, ale z ktorego
skorzystajg wszyscy studenci.
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Niektore formy wsparcia moga byc oferowane wszystkim
studentom na uniwersytecie — zamiast tylko tym, ktorzy o
nie poproszg lub, ktorzy zgtosili swoja niepetnosprawnosc.
Prawdopodobnie poprawi to dostep i zadowolenie catej

populacji studentow.

Niektorzy studenci w naszych badaniach
mieli dostep do technologii wspomaga-
jacych jak i oprogramowania do sporzg-
dzania mapy mysli. Na uniwersytecie
Becketta w Leeds (Wielka Brytania),
oprogramowanie szeroko polecane stu-
dentom niepetnosprawnym jest dostepne
na wszystkich komputerach w bibliotece i
wszyscy studenci majg do niego dostep.

W Finlandii, na Uniwersytecie Satakunta
Applied Sciences (we wspotpracy z Finskim
Stowarzyszeniem ds. Autyzmu i Zespotu
Asperegera) opracowano liste kontrolng do-
stepnosci srodowiska wybudowanego, szcze-

golnie dla osob z problemami sensorycznymi.

Podobne inicjatywy mogg poprawic dostep-
nosc¢ rowniez dla studentow autystycznych.

Na niektorych uniwersytetach wprowadzo-
no wymaog udostepnienia on-line slajdow

i materiatow wszystkich wyktadow przy-
najmniej na 24 godziny przed zajeciami
(na niektorych wszystkie wyktady sg na-
grywane).0znacza to, ze pojedynczy stu-
denci nie muszg specjalnie prosic o slajdy
lub notatki przed zajeciami lub po nich.

Na Uniwersytecie w Leeds (Wielka Brytania)
baza danych dotyczaca rezerwacji sal jest
podana do publicznej wiadomosci i powig-
zana z rozktadem zajec studentow. Baza
danych zawiera zdjecia i informacje dotycza-
ce uktadu sal, wskazowki, jak dostac sie od
drzwi wejsciowych budynku oraz informacje

o dostepnym wyposazeniu. Jest to przydat-
ne dla wyktadowcow rezerwujgcych sale,
ale studenci autystyczni rowniez odnosza
korzysci, zmniejsza to potrzebe uzyskania
pomocy w znalezieniu i dostepie do sal.

Zdarzaja sie zmiany w planach i w sa-
lach, dobrg praktyka jest informowanie
studentow o tym wczesniej. Wiadomosci
przypominajgce moga zostac rozestane
blizej okreslonego terminu. Studenci au-
tystyczni potrzebujg takich informac;ji jak
najwczesniej, dla innych studentow takie
rozwigzanie rowniez bedzie korzystne.

Wiele uniwersytetow w Europie zacheca
nowych studentow jak i studentow z progra-
mow wymiany miedzynarodowej do przybycia
tydzien wczesniej, aby zapoznac sie z kampu-
sem i nowym miastem. Niektore uniwersytety
zachecajg rowniez studentow autystycznych
do przyjazdu na uniwersytet w tym samym
czasie, co studenci miedzynarodowi, tak,

aby mogli sie zadomowic, zanim przybeda
inni studenci. Wydaje sie to byc lepszym
podejsciem stopniowego zapoznania sie ze
srodowiskiem niz poproszenie studentow au-
tystycznych o udziat w letniej szkole podczas
wakaciji. Oferowanie programu zwigzanego

z wczesniejszym przyjazdem WSZYSTKIM
studentom, ktorzy by¢ moze bedg potrze-
bowali wiecej czasu przyzwyczajenia sie

do kampusu sprawia, ze jest to dziatanie
bardziej dostepne dla wiekszej liczby osob
bez skupiania sie na niepetnosprawnosci.
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Srodowisko sensoryczne

Stymulacja sensoryczna moze stanowi¢ powazny problem.
Studenci bioracy udziat w badaniu Autism&Uni niejednokrotnie
wspominali o draznigcym oswietleniu, zattoczonych
przestrzeniach i trudnosciach w znalezieniu cichych miejsc,

do ktorych mogliby sie udac, kiedy byli zestresowani.

Starsza kadra zarzgdzajgca moze mie¢ wptyw Moga to by¢ w miare nisko-budzetowe

na srodowisko, w jakim znajdujg sie studenci rozwigzania, korzystne dla wszystkich studentow,
przez planowanie i modyfikowanie budynkow pod poniewaz redukuijg stres bez wyrozniania
wzgledem akustyki, dobrze zaprojektowanych kogokolwiek. Te srodki mogg rowniez poprawic
instrukcji lub wydzielonych przestrzeni do dostepnosc obiektow dla osob niedowidzgcych
pracy, cichych zakgtkow w kafeterii, mozliwos¢  lub niedostyszgcych; moga rowniez znacznie
regulacji oswietlenia, przejrzystosc etc.. poprawi¢ wizerunek uniwersytetu.

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org




Najlepsze praktyki dla kadry zarzadzajacej instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz starszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Rady ,na wynos”

(dobre praktyki do wykorzystania)

z‘bs

Rady koncentruja sie na strategicznych zmianach w obrebie
uniwersytetu, ktore wymagaja wsparcia zarzadu.

» Opracowujac strategie zwigzane z
dostepnoscig, politykg oraz szkoleniami
personelu upewnij sie, ze osoby ze
spektrum zaburzen autystycznych
sg traktowane z takg samg uwagg,
jak osoby z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci lub ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi .

» Okresl najlepsze wewnetrzne i
zewnetrzne zrodta wiedzy, z ktorych
powinna korzystac Twoja instytucja
w celu uzyskania informacji oraz
przygotuj strategie jej konsekwentnego
wykorzystania w celu opracowania
jednorodnej dobrej jakosciowo praktyki.

» Aktywnie poszukuj specjalistycznych
organizacji zajmujacych sie autyzmem
blisko Twojej instytuciji, popros o udziat
w spotkaniach lub zle¢ szkolenie
personelu.

» Dowiedz sig, jaka jest w Twoim
kraju lub regionie dostepnosc
ustug diagnostycznych i oceny dla
autystycznych osob dorostych,
odpowiednio dopasuj polityke swojej
instytuciji; jezeli to konieczne przyjmij
ocene profesjonalnych pedagogow
lub skorzystaj ze swoich specjalistow
zamiast prosic o opinie medyczna.

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org

» Zaangazuj studentow we
wspolne podejmowanie decyz;ji
I projekt aby:

» zaplanowac i zaprojektowac
nowe budynki i ustugi, ktore
beda dostepne dla studentow
autystycznych,

» ocenic¢ dostepnosc kanatow
komunikacji uniwersytetu
wigczajgc strony internetowe,
informacje w pakiecie powitalnym,
dziataniach przejsciowych i
informacji o ustugach dla osob
niepetnosprawnych,

» dokonac oceny obecnych
budynkow i przestrzeni
wewnetrznych w celu okreslenia
potrzebnych modyfikacji, ktore
moga poprawi¢ ogolng dostepnosc,

» stworzyc i oznakowac przestrzenie
“ciche” w kazdej czesci kampusu
(najlepiej nie w pomieszczeniach
wielofunkcyjnych),

» udostepnic informacje obrazkowe
| tekstowe wskazujgce droge do
wszystkich budynkow uniwersytetu,
najlepiej do samych pomieszczen.
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» Uswiadom innych, w jaki sposob
przystosowanie i zwiekszenie
dostepnosci srodowiska
uniwersyteckiego moze zredukowac
stres i pietno zwigzane z autyzmem,

i w jakim stopniu ogranicza to
koniecznosc¢ dostosowania niektorych
ustug, z ktorych moga korzystac
wszyscy studenci i pracownicy, do
indywidualnych potrzeb.

» Uswiadom innych, w jaki sposob
wsparcie i informacja przekazana w
odpowiednim czasie moze zatrzymac
studentow na uczelni i zwigkszyc
ich szanse na ukonczenie studiow,
bez tej pomocy zrezygnowaliby z
uczelni z powodow niezwigzanych z
umiejetnosciami akademickimi.

» Podczas sktadania podan i przyjec
nowych studentow, promuj korzysci
ptyngce z informowania o wymaganiach
dotyczacych studiowania lub o
problemach zdrowotnych z jakimi sie
borykaja.

» Jezeli informacje o niepetnosprawnosci
nie sg zapisane we wniosku
aplikacyjnym, dotgcz materiat
informacyjny dla nowych studentow
wraz z danymi osoby, ktorej studenci
moga powiedziec o spektrum zaburzen
autystycznych.

>

>

Wyznacz dziat lub osobe, do ktorej
studenci ze zdiagnozowanym autyzmem
mog3a sie zwrocic na dalszym etapie
studiow, oraz podaj nazwisko osoby
odpowiedzialnej za pomoc osobom
niepetnosprawnym w kazdym dziale.

Zachecaj do systematycznego
gromadzenia danych dotyczgcych liczby
studentow autystycznych w twojej
instytucji oraz wptywu rozsgdnych
dostosowan i ustug na osiggane sukcesy
jak i rozwoj studentow autystycznych po
uzyskaniu dyplomu.

Nawigzuj kontakty ze wszystkim
instytucjami, osobami prywatnymi i
zespotami na uniwersytecie i poza
nim, ktore mogg zapewnic wsparcie
i poradnictwo dla studentow
autystycznych.

Publicznie swigtuj sukcesy studentow
instytucji szkolnictwa wyzszego - za
ich zgodg; taki modelowy przyktad moze
zwiekszyc liczbe podan o przyjecie.

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zacheta do dziatania
(co mozesz teraz zrobic)

Zbadaj strategie dostep’noém,
polityke wobec osob :
niepelnosprawnych i_szkolema
dla personelu zwigzane
z niepelnosprawnoéciql :
autyzmem, ktore funkg!onulq
w Twojej instytucjl.

x4

Wyszukaj organizacje, ktore
MOoga poprowadzic szkolenia
na temat pracy ze studentami
:inut).(stycznymi | upewnij
_ Sle, e pracownicy Twojej
Instytucji wiedzg o mozliwosci
odbycia szkolenia, szczegolnie
dydaktycy i dzialy obstugi
studenta.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wigcej informacji na stronie: www.autism-uni.org

Zachec personel
Pomocniczy do
Zastanowienia sig, jak
skuteczne jest obecne
Wsparcie oraz zacheé do
Proponowania ulepsze.

&

Wyszukaj dziaty W

oiei instytuci, ktf')re :
i badaniami

interesuja Si€ -
studentow autystycznyc A
Opracowywwiem d_obryc )

praktyk, omo6w z nimi sposoby

oceny | wzbogacania oferty

swiadczen.

--------------------------------------------------------
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Projektowanie Uniwersalne w Nauczaniu
(PUN)

Koncepcja Projektowania Uniwersalnego wywodzi sie z obszaru architektury, dla
podkreslenia projektowania, ktore uwzglednia szersze grono odbiorcow, wigczajgc
osoby z niepetnosprawnoscig. Projektowanie Uniwersalne w Nauczaniu zwigzane jest z

wigczeniem i wsparciem roznorodnych grup studentow, bez wzgledu na ich pochodzenie,
status czy niepetnosprawnosc.

Powszechnym btedem w mysleniu jest to, ze Projektowanie Uniwersalne promuje
podejscie ,to samo dla wszystkich” — ale nie jest to prawda. Jest to dostepnosc roznych
opcji; zapewnienie studentom wielu zroznicowanych mozliwosci uczestnictwa w procesie
dydaktycznym oraz zaprezentowania swojego punktu widzenia.

Podejscie PUN promuije strategie edukacyijne, ktore sg aktywnie zaprojektowane tak,
aby wspierac roznorodne sciezki w trakcie nauki, raczej niz skupiac sie na wstecznym
dostosowywaniu dostepnego materiatu do potrzeb okreslonej grupy.

Przyktadem aktywnego projektu jest zapewnienie WSZYSTKIM studentom

mozliwosci wyboru sposobu prezentacji zadania, dopasowanego do ich umiejetnosci
komunikacyjnych i preferencji. Przyktadem takiego wstecznego projektowania sg praktyki
wprowadzania rozsgdnych dostosowan do istniejgcych materiatow jak i organizaciji
egzaminu.

Zrédta: Bublitz et al (2015), CAST (2011)
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Studium przypadku 1 przydatne
linki z krajow partnerskich
projektu Autism&Uni

Zebralismy studia przypadku zwigzane ze wsparciem w zakresie
autyzmu z krajow zaangazowanych w projekcie Autism&Uni. Sg
to przykiady najlepszych praktyk np. kiedy organizacja osigga
ponad standardowe efekty w porownaniu z innymi organizacjami.

== Finlandia

7

Omapolku ry / Omavoima prowadzi indywidualne systemie, i do kierowania sie w strone prakty-

i grupowe doradztwo jak i coaching dla nastolat- ki opartej na dokumentacji, co pozwoli innym

kow i osob dorostych z roznymi zaburzeniami neu-  organizacjom na podjecie decyzji o wykorzystaniu
rologicznymi, wtgczajgc autystycznych studentéw  podobnego modelu ustug.

szkét wyzszych. Swiadczone ustugi wspierajg
rozwoj umiejetnosci umozliwiajgcych niezalezne
funkcjonowaniu, zarzadzanie swoim zyciem, pla-
nowaniem studiow i negocjowanie zmian takich
jak zmiana kierunku.

Studium przypadku

Kontakt

Heidi Multanen, konsultantka odpowiedzialna za
ustugi Omavoima

www.omavoima.info

Organizacja udziela informacji o autyzmie dla
pracownikow uniwersytetu odpowiedzialnych za
wystawianie opinii dla uzasadnionych modyfikacji 1 Autismi- ja Aspergerliitto ry

Przydatne linki

i wspiera pojedyncze osoby, pomagajac uzyskac www.autismiliitto.fi

odpowiednie dostosowania i spersonalizowane 2. Esteeton opiskelu korkea-asteen

plany ksztatcenia. oppilaitoksissa (ESOK)
www.esok.fi

W przeciwienstwie do innych organizacji tego
typu dziatajagcych w Finlandii Omavoima systema-
tycznie rejestruje liczbe klientow autystycznych
korzystajgcych z kazdej ustugi, wykorzystujgc
specjalnie przygotowane kwestionariusze ankiety
zbiera informacje zwrotng na temat rezultatow,
organizuje spotkania z bytymi klientami w celu
monitorowania ich samopoczucia. Pozwala to
organizacji na zebranie potrzebnej dokumentac;ji
swiadczacej o skutecznosci dziatan w finskim

3. Kansanelakelaitos, Oma Vayla —hanke
www.kela.fi/omavayla

4. Omapolku ry, Omavoima neuropsykiatriset
ohjaus- ja valmennuspalvelut
www.omapolku.fi/omavoima

5 Otus - saatio, Korkeakoulujen saavutettavuus
-selvitys 2016
www.otus.fi/index.php/julkaisut/kaikki-
julkaisut

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org



Studium przypadku i przydatne linki

Holandia

7

Handicap+Studie jest holenderskim centrum
przodujgcym w pomocy studentom z
niepetnosprawnosciami. Organizacja swiadczy
ustugi i jest punktem informacyjnym dla
instytucji edukacyjnych.

Studium przypadku

Misjg centrum jest umozliwienie studentom
niepetnosprawnym korzystania ze szkolnictwa
wyzszego w wybranych przez siebie
instytucjach. Doradcy okreslajg, jakie aspekty
sg wazne dla studentow i przektadajg ich
pytania na wsparcie i stworzenie mozliwosci
udanego studiowania.

Kluczowg ustugg Handicap+Studie’s jest
wsparcie dla alternatywnych, elastycznych
sciezek edukacyjnych w oparciu o Uniwersalne
Projektowanie w Nauczaniu. Studenci
traktowani sg indywidualnie. Uwzgledniane sg
roznice, a studenci moga realizowac wybrang
sciezke, ktora im najbardziej odpowiada.

Kontakt

Eline Thijssen, konsultant

Nelleke den Boer, doradca i trener
www.handicap-studie.nl

Przydatne linki

1.

Handicap+Studie
www.handicap-studie.nl

Nederlandse Vereniging voor Autisme
www.autisme.nl

STUMASS — Wonen voor studenten
met ASS

www.stumass.nl

Landelijk Netwerk Autisme
www.landelijknetwerkautisme.nl

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org

I Polska

7

Jas i Matgosia (JiM) swiadczy wysokiej
jakosci pomoc osobom z autyzmem i innymi
rodzajami niepetnosprawnosci. Organizacja
prowadzi kampanie uswiadamiajgce na temat
autyzmu. Szkoli nauczycieli i terapeutow
oraz organizuje grupy wsparcia dla rodzicow.
Istnieje rowniez centrum terapii JiM, ktore
obejmuje opiekg okoto tysigc mtodych

0sob z autyzmem i innymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Ustugi JiM sg bezptatne.
JiM jest jedyng organizacjg w centralnej
Polsce (w todzi), w ktorym to regionie trudno
jest znalez¢ instytucje zapewniajgca rzetelng
diagnoze autyzmu i profesjonalne wsparcie
dla studentow i ich rodzin — JiM jest wysoko
cenionym punktem kontaktowym, w ktorym
swiadczone sg wszystkie te ustugi.

Studium przypadku

Kontakt

Marta Charbicka

Dyrektorka Centrum Terapii Dzieciecej
www.jim.org

Przydatne linki

1.

Fundacja Jas i Matgosia w todzi
www.jim.org/fundacja

Fundacja Synapsis w Warszawie synapsis.org.pl
Stowarzyszenie Dalej Razem w

Zielonej Gorze

www.dalejrazem.pl

Stowarzyszenie Uczymy sie zy¢

razem w Opolu

www.autyzmopole.pl

Navicula - Centrum diagnozy i terapii autyzmu w
todzi

www.navicula.pl



Studium przypadku i przydatne linki

B Hiszpania

Studium przypadku

Autismo Burgos oferuje programy dla
studentow autystycznych, udostepnia
kompleksowe przewodniki z opisem
okreslonych dziatan pomagajacych w
dostepnosci do uniwersytetu i pomoc na
pierwszym roku. Proces obejmuje doradztwo,
przygotowanie do egzaminow wstepnych,
wspotprace z dziatami ds. studenckich
zajmujgcymi sie studentami ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi, przekazywanie
informacji o stypendiach i wsparcie
akademickie.

Student otrzymuje spersonalizowany
program na samym poczatku studiow,
przydziat osobistego asystenta, pomoc w
ustaleniu planu, znajduje pomoc w sprawach
uniwersyteckich, poinformowaniu o diagnozie
innych studentow, korzysta z wycieczek po
kampusie i innego rodzaju wsparcia.

Kontakt

Maria Merino
Psycholog
www.autismoburgos.org

Przydatne linki

1.

Confederacion Autismo Espana
www.autismo.org.es

Federacion Autismo Castilla y Leon
www.autismocastillayleon.com

Autismo Burgos

www.autismoburgos.es

Asociacion Espanola de Profesionales del
Autismo (AETAPI)

www.aetapi.org

=t= Wielka Brytania

7

Uniwersytet w Sheffield zatrudnia studentow
niepetnosprawnych, ktorzy sa Mistrzami
Niepetnosprawnosci, dostajg wynagrodzenie
za rozpowszechnianie informacji o dostepnych
rodzajach pomocy na poziomie studiow
uniwersyteckich podczas réznych imprez dla
obecnych i przysztych studentéw zaréwno

w szkotach lokalnych jak i na Uniwersytecie.
Mistrzowie Niepetnosprawnosci pomagaja

w okresie przystosowawczym nowym
autystycznym studentom w ramach programu
e-mentoring w trakcie jednodniowego
spotkania na uniwersytecie.

Studium przypadku

Daje to studentom szanse na zadawanie pytan
i rozwianie obaw poprzez kontakt z innymi
studentami (jak rowniez pracownikami) przed
rozpoczeciem semestru. O ile nie wszyscy
studenci autystyczni bedg chcieli spedzac
czas z innymi studentami autystycznymi,
wielu uwaza spotkanie z innymi osobami
rozpoczynajacymi nauke w tym samym czasie
oraz tymi, ktorzy spedzili juz jakis czas na
uniwersytecie za przydatne. Moga oni zebrac¢
informacje dotyczace funkcjonowania i
radzenia sobie na uniwersytecie.

Kontakt

Gayle McKay,

Disability Transition Officer
www.sheffield.ac.uk/disability

Przydatne linki

1.

National Autistic Society
www.autism.org.uk

ASD Wales
www.asdinfowales.co.uk
Scottish Autism
www.scottishautism.org

Autism Northern Ireland
www.autismni.org

Autism West Midlands
www.autismwestmidlands.org.uk

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org



Podziekowania

O autorach

» Dr Marc Fabri,
Uniwersytet
Leeds Beckett,
Wielka Brytania

Marc jest osobg prowadzacg
projekt Autism&Uni, wykta-
dowca i badaczem w obszarze
technologii wspomagajacych.
Jego badania skupiaja sie na
metodzie projektowania party-
cypacyjnego, ocenie doswiad-
czen uzytkownika i utatwianiu
pozytywnej zmiany zachowan.

» Penny Andrews,

Uniwersytet
Leeds Beckett,
Wielka Brytania

Penny jest asystentka pro-
wadzgcg badania w ramach
projektu, doktorantkg na
Uniwersytecie w Sheffield
badajgcag akademickie sieci
spotecznosciowe. Jest rowniez
pisarka, artystka, wykonaw-
czynig, biegaczka i zawodowag
bibliotekarka. Jej autyzm zostat
zdiagnozowany kiedy byta
studentka.

Dziekujemy nastepujacym osobom za ich wkiad i komentarze:

Heta Pukki,
Keskuspuist, technikum
zawodowe

Helsinki, Finlandia

Praca Hety w projekcie Au-
tism&Uni koncentrowata sie

na upowszechnianiu projektu i
roznicach w kontekscie mieg-
dzykulturowym oraz w syste-
mach swiadczonej pomocy.
Posiada dyplom w zakresie
pedagogiki specjalnej i biologii.
Heta okresla siebie jako osobe
autystyczng i angazuje sie w
dziatania zwigzane z autyzmem
od osiemnastu lat jako pisarka,
ttumaczka, pedagog, pracownik
merytoryczny w projektach i
dziataczka w organizacjach
pozarzadowych.

Antti Aavikko, Jan-Mikael Fredriksson, Daria Modrzejewska, Amanda Szukalska, Paul Quantock, Natasha Stash,
Alejandro Montes Garcia, Maria Merino, Miguel Lancho, Christian Garcia, Roy Houtkamp, Harriet Cannon, Kate
Dean, Kate Myers, Matt Tucker, Danny Gallacher, Steven Chamberlain, Diane McClymont

Projekt Autism&Uni (AUTHEW) zostat sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Dokument ten wyraza
opinie jedynie jego autoréw, Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu jakiegokolwiek wykorzystania

zawartych w nim informacji.

Wiecej informacji na stronie: www.autism-uni.org
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»<Zrezygnowatem z moich pierwszych
studiow. Nie mogtem sie dowiedziec,

gdzie musiatem sie znalezc i czego

ode mnie oczekiwano. Rowniez pod
wzgledem towarzyskim byt to trudny okres
i nie miatem zadnych przyjaciof, jedynie
wiele osob, ktore mnie wykorzystywaty.
Naprawde byto mi ciezko i skonczyto sie to
powaznym zatamaniem.

Nie bytem wtedy gotowy na studiowanie
na uniwersytecie. Nie mogtem zyc
niezaleznie bez narazania sie na ryzyko.
To byto okropne; chociaz jestem bardzo
inteligentny, zycie spoteczne i wymagania
organizacyjne mnie przerosty.

Moje drugie podejscie na uniwersytet byto
0 wiele lepsze. W przyspieszonym trybie
dwuletnim uzyskatem dyplom, a jedna
wyjatkowa postac pokazata mi, czym jest
prawdziwa przyjazn; po raz pierwszy w
moim zyciu.”

(byty student, Wielka Brytania)




Wiecej informacji dostepnych
jest na stronie:
www.autism-uni.org
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Projekt Autism&Uni (AUTHEW) zostat sfinansowany przy wsparciu Komisji
Europejskiej. Dokument ten wyraza opinie jedynie jego autoréw, Komisja nie ponosi
odpowiedzialnosci z tytutu jakiegokolwiek wykorzystania zawartych w nim informacji.
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